COMUNE DI BUSANO

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante |'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma

piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei

contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’'Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne |analisi al limite della deadline utile; per contro, velocizzazione
dell’operato nel caso in cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sull’'andamento
di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto
ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio
di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall'art. 6 bis nella |. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».




COMUNE DI BUSANO

PIAO 2025/2027

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012, dal

T
1 D.lgs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C_odlce dl_ Comportame_nto_: Applicazione d;_el Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti. Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi: applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing: applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
6 Rotgzmne o_rdmana: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a 6. Rotazione Ordinaria
rischio corruzione
Pantouflage: applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 . i 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
8 Inconferibilita |ncar|ch_|.d|r|genz.|a||,: Applicazione q;rett|va {nterr)a circa VIe cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
essere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi
" . i " i . . . nenza incarico/carica
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli zu::::l:iizso/Perma enza /
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna  [11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della ’
13 i i 13. Formazione
legalita dell’azione comunale
14 CO_ntroIh Interni : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, motivazione 14. Controlli Interni
atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
e e B o oretar
)u 9 P m rruttivi Impo ! cittadinanza e della societa civile

b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi

17

Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale.

17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




COMUNE DI BUSANO

PIAO 2025/2027

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA’

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pili eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processofattivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a piu
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o pill unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti)




COMUNE DI BUSANO

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI PORTULA Allegate al PIAO 2025_2027
Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATT
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONFERIMENTO DI c incarichi ext i ai
mcamcluxz mA % o Al A ] B | M M B 8 M M B B M| B | B Basso
PROGRESSIONI DI
CARRIERA Procedura di progressione Al M [ B M M B B M M B M M| M| M| Medio
Procedura di concorso A M B B M M B B M M B M A B M Medio
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL Procedura di mobilita intema B A B B M B B B M M B M B B B Basso
% e RECLUTAMENTO.DEL Procedura di mobilita est rt. 30 D
PERSONALE ura di mobilita esterna ex art. lgs
ey Al Al B8] B M M B B M M | 8 M Al 8| M| Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a regime
i Tiitazione delle (cd. sor Al B B B B B B B M B B M A B | M| Basso
graduatoria)
NOMINA DEI MEBRI Elusione dei controlli di conflitti di interesse e
DELLE COMMISSIONI DI [nomine atte a favorire un candidato rispettoad | A | A M| M A M A M M M A A A M | A | Critico
CONCORSO altri
Analisi e definizione dei fabbisogni:
ed del
triennale per gli appalti di lavori e di tutti | .
FROGRAMMAZIONE: processi che prevedono la partecipazione di L L 8 8 L B B L L M B M A L M Medlﬂ
privati alla fase di programmazione.
Programma biennale di acquisti per beni e servizi
Nomina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA, -
IMPULSO) A M B B M A B B M M B M A A M Medlo
CONTRATTI PUBBLICI L dell'oggetto di A M B B M A B B M M B B B B B Basso
dello
delr 1 (Modalita di A M B B M A B B M M B M A Al M Basso
PROGETTAZIONE proroga, gara, altra tipologia)
Requisiti di qualificazione A M B B M A B B M M B M A A M Medio
Requisiti di aggiudicazione A M B B M A B B M M B M Al-A M Medio
Redazione del Cronoprogramma A M B B M A B B M M B M A A M Basso




COMUNE DI BUSANO

CONTRATTI PUBBLICI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Medio

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Verifica della eventuale anomalia delle Offerte

Medio

Eventuale revoca del Bando

Medio

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO

Procedure Negoziate

Medio

Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art. 36
del D.Lgs. 50/2016

Affidamenti Diretti

Critico

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti | mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

Medio

Varianti in corso di esecuzione al Contratto

Medio

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Medio

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelle giurisdizionali

Medio

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione di collaudo)

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell‘attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento,

Basso

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

TONI E CONC

Assegnazione di patrocini, con requisiti non
conformi al Regolamento, voito a favorire
determinati soagetti

Basso

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
[ Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Basso

Ordinanze

Medio

PROV TI DI TIPO

Basso

AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

Autorizzazioni aree boscate, ambientali, VIA e
VAS

Basso

Autorizzazione per pubblicita, insegne

Basso

Dichiarazione idoneita alloggi per
i i i familiari

Basso

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Basso

PROVVEDIMENTI DI TIPO

Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale

Basso

Rilascio concessioni cimiteriali

M B B M
M B B M
M B B M
A B B M
M B B M
B B B M
M B B M
M B B M
M B B M
A B B M
B B B M
B B B M
M B B M
B B B M
A M B M
B B B M
B B B M
B B B M
B B B M
B B B M

Basso




COMUNE DI BUSANO

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il
destinatario

(VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

CONTROLLI, VERIFICHE , ISPEZIONI
e SANZIONI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE A
PRIVATI

Sponsorizzazioni

Liquidazione gettoni di presenza o rimborsi spese.
di missione Giunta/Consiglio

Minimo

Accertamenti e sgravi tributi comunali

Medio

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

Medio

sov
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazione contributi ad associazioni culturali,
sportive, ecc.

Basso

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Medio

Contrattazione sindacale

Medio

GESTIONE A

Procedura disciplinare

Medio

DEL PERSONALE

GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE

GESTIONE DEI BENI
DEMANIALI E
PATRIMONIALT

Rilevazione Presenze

Medio

Gestione del Bilancio

Medio

Riscossione samme dovute per servizi erogati
dall’'ente

Medio

Entrate da Servizi cimiteriali

Alienazione di beni immobili e costituzione diritti
reali minori su di essi

Medio

Utilizzo auto comunali

Medio

Canoni di locazione attivi, passivi e noleggi

Medio

Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati o
pericolosi

Medio

Controllo autocertificazionl e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da
soggett] internl ed esternl

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Medio

CONTROLLY, VERIFICHE,
ISPEZIONI e SANZIONI

Controllo cantieri (sia pubblici che privati)

Medio

Segnalazionl certificate di agibilita

Ammissioni a servizi/benefici erogati dall’ente
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)

Basso

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Basso

iche (cil
nascita, morte, matrimoni, residenza)

Basso

Gestione delle segnalazioni e del reclami avanzati
dall'utenza

Basso

Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita

B B B M
B B B M
M M B M
B B B M
B B B M
M M B M
A B B M
A B B M
M B B M
M B B M
B B B M
B B B M
M B B M
M B B M
B B B M
B M B M
B B B M
M A B M
M A B M
B B B M
B B B M
M B B M
M B B M
B B B M
B M B M

Medio




COMUNE DI BUSANO

INCARICHI E NOMINE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

O M ENTOIDE Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
ENCARICHI DX consulenze, rappresentanza e. difesa 'in giudizj; M 8 B M M M MEdio
COLLABORAZIONE !
INCARICHI E NOMINE
PRESSO ORGANISMI  |Incarichi e nomine presso Organismi partecipati M B B M A B | Medio
PARTECIPATI
NOMINA SPECIFICHE [Nomina dei Responsabili di specifiche e
PARTICOLARI particolari responsabilita e attribuzione M B B M M B Basso
RESPONSABILITA' dell'elevata qualificazione
Varianti specifiche A B 8 M A M | Basso
Redazione del Piano (PGT) A B B M i
PIANIFICAZIONE ( A d Medlo
C LE E — ”
P del Piano (PGT) e raccolta .
osservazioni A 8 B M M M Medio
Approvazione del Piano (PGT) A B B M M M Medio
Piani Attuativi di iniziativa privata M B B M M B Basso
Convenzione Urbanistica: calcolo oneri M B B M M B Basso
e Urbanistica: Indi ione delle
opere di urbanizzazione & B g " M B Basso
PIANIFICAZIONE Convenzione Urbanistica: cessione delle aree per
ATTUATIVA opere di urbanizzazione primaria e secondaria M B B M M B Basso
Convenzione Urbanistica: monetizzazione aree
standard M B B M M B | Basso
Approvazione del Piano Attuativo M B B M B Basso
Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione M B B M B Basso
PERMESSI DI COSTRUIRE |Rilascio del titolo ablitativo con convenzione
CONVENZIONATI edilizia M 8 8 u M B Basso
RILASCIO O CONTROLLO |assegnazione delle pratiche per listruttoria M M B M M B Basso
DEI TITOLI ABILITATIVI:
- CIL
-CILA Richiesta di integrazioni documentali M M B M M B Basso
- DI
CCSIRUIRE Calcolo del contibuto di costruzione M M| B M M B | Basso
- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE Controlli dei titoli rilasciati M M B M M B Basso
Individuazione di illecii edilizi M M B M M M | Medio
VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA Sanzioni B B 8 M M M [ Medio
Demolizione di opere abusive ed eventuale .
sanatoria degli abusi M B 8 " M M Medlo




COMUNE DI BUSANO

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' -
FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI
(I'attuazione &
nell'indicatore)

GESTIONE DEL RISCHIO

MISURE SPECIFICHE IN ESSERE

AREA D: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
PIAO 2025/2027

MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA
ATTUARE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

VALORE
TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE

STATO di
ATTUAZIONE
MISURE GENERALI,
SPECIFICHE, FASI E
TEMPI

Cause mancata
applicazione

CONFERIMENTO DI
INCARICHI EXTRA
ISTITUZIONALI

Conferimento incarichi extra-
istituzionali ai dipendenti

Elusione delle procedure di svolgimento
delle attivita e di controllo

Omissioni richiesta autorizzazione da parte
del dipendente

Basso

1.Trasparenza
17. Attivita e incarichi extra-
istituzionali

Ufficid' Personale e
Segretario
Comunale

PROGRESSIONI DI
CARRIERA

Procedura di progressione

Progressione economiche o di carriera
accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti o candidati particolari

Medio

1.Trasparenza
15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale e
Segretario
Comunale

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

Procedura di concorso

Uso improprio o distorto della discrezionalita
Conflitto di interessi
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

Medio

1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale e
Segretario
Comunale

Procedura di mobilita interna

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Basso

1.Trasparenza
15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale e
Segretario
Comunale

Procedura di mobilita esterna ex
art. 30 Dlgs 165/2001

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione
Predisposizione di prove troppo specifiche
atte a favorire un partecipante

Irregolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di
candidati particolari

Valutazione non corretta delle prove

Medio

1.Trasparenza
4, Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale e
Segretario
Comunale

Utilizzo di procedimenti
concorsuali pubblici espletati da
altri Enti Pubblici sottoposti a
regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

Accordi con gli Enti in possesso delle
graduatorie, finalizzati al reclutamento di
candidati specifici.

Basso

1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing
9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

Ufficio Personale e
Segretario
Comunale
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COMUNE DI BUSANO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO:

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

RO R
A PRO A A' - FA attame 0 del R 0
d 0 0 0 €O 0
STATO di
VALUTAZIONE ATYUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA’ MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI| VALORE SOGGETTO MISURE Cause mancata
PROCESSI - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE GENERALI, applicazione
RISCHIO
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Assegnazione di patrocini, con requisiti i'cg: r]:f:l(leﬂ?c; fnotr:grstiamento Giunta
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso ' histleblowi
favorire determinati soggetti >, Whistleblowing Comunale
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
I R 2.Codice di Comportamento
g'cliic'gz?;fgr?; ;zlor:; r?:a: Attivare “corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi Settore Vigilanza
SuolopPubblico . PF;'; b trattazione delle pratiche al fine Basso 5. Whistleblowing cettore Tegcnico
“ agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria
carrabili - n
14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
. Omesso controllo, mancato o parziale - 6. Rotazione Ordinaria 5
Ordinanzs: rispetto delle ordinanze Medio 14. Controlli Interni Settore Tecnico
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni norme vigenti o “corsie preferenziali” 3.Tempi procedimenti "
paesaggistiche nella trattazione delle pratiche al fine Basso 4. Conflitto Interessi Settore Tecnico
agevolare determinati soggetti 14, Controlli Interni
PROVVEDIMENTI DI 15. Controllo e monitoraggio
TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazioni aree boscate, |norme vigenti o “corsie preferenziali” B 3.Tempi procedimenti
ambientali, VIA e VAS nella trattazione delle pratiche al fine S50 4. Conflitto Interessi Settore Tecnico
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Settore Tecnico,
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento Settore
Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziali” Basso 3.Tempi procedimenti Vigilanza,
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine 4, Conflitto Interessi Settore
agevolare determinati soggetti 14, Controlli Interni Finanziario/Tribu
15. Controllo e monitoraggio tario
1.Trasparenza
T . s Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Dichiarazione idoneita . g - N " X
alloggi per ricongiungimenti norme vigenti o “corsie preferenziali Basso 3.Tempi procedimenti Settore Techico
familiari nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14, Controlli Interni
15, Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
— " S 2.Codice di Comportamento
o ooy WSSO e e e ), oo procetnend ——
Urbanistiche favotite un particolare tto as 4. Conflitto Interessi ore: 1 ecnic
pa 099 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Concessione di locali a
carattere continuativo” e 1.Trasparenza
“Concessione di . s S ) . 2.Codice di Comportamento :
attrezzature/spazi/sale a &Tgﬁﬂ:zam neltindividuazione dei Basso 4. Conflitto Interessi g')um"i "
carattere occasionale” 14, Controlli Interni ale
15. Controllo e monitoraggio
PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO
s . R . 1.Trasparenza
Violazione delle norme vigenti o “corsie 2.Codice di Comportamento
Rilascio concessioni preferenziali” nella trattazione delle Basso 4' Conflitto Inter'f)a.; < Settore
cimiteriali pratiche al fine agevolare determinati = Amministrativo

soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI BUSANO

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

B PRO A A A attame 0 de 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
' MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
P P - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALT | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE( (oo oy on oS e AT ATONE RFTUARTONE TARGET | Responsapiie | MISURE GENERALI, Shplicasions
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
Accordi collusivi con soggetti esterni per :CCD:A;TK? Ic:mw psvgame.nto
) : 9 A Giunta
Sponsorizzazioni e Sl Basso 5. Whistieblowing s
8 gara pe 6. Rotazione Ordinaria
ponsor 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
ATTRIBUZIONE DI
1.Trasparenza S
VANTAGGI ECONOMICI 2, Codigea di Comportamento e
DI QUALUNQUE Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione Indennita non dovute Minimo 14. Controlli Interni Finanziario e
GENERE A PRIVATI 15. Controllo & monitoraggio Tt
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
o & G s s
Accertamenti e sgravi tributi comunali mm‘gga, s ke Basso 5. Whistieblowing Finanziario e
s 9 Fe 6. Rotazione Ordinaria Tributi
99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Dit i nell'indivi ione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazioni contributi ad Jazioni del terzo bepeﬁdan, |_1e)la de.ﬂnl_zlone del valore 4. Conflitto Interessi Giunta
e sussidi e sowvenzioni a privati dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing Comunale
Elusione o negligenza nello svolgimento 6. Rotazione Ordinaria
CONCESSIONE ED delle procedure di controllo requisiti, 14. Controlli Interni
EROGAZIONE DI 15. Controllo e monitoraggio
SOUVENZIONE, 1.Trasparenza
CONTRIBUTY, SUSSIDI 4
i i nell' dei 2.Codice di Comportamento
+ P beneficiari. 4. Conflitto Interessi :
1SS0Cis - Giunta
Erug::x:n;smmbud Ll aziond cultural., Elusione o negligenza nello svolgimento Basso 5. Whistleblowing C::rr:unale
PNV, ecc. delle procedure di controllo requisiti. 6. Rotazione Ordinaria
Conflitto di interessi 14. Controlli Intemni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Settore
. C di indennita “ad 2.Codice di Comportamento Finanziario -
#salario personam” non dovute Medio 14. Controlli Interni Segretario
GESTIONE ECONOMICA 15. Controlio e monitoraggio Comunale
DEL PERSONALE 1 Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di - :
eta
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio i;cﬁéﬁzjlﬁ:?::‘?ammm z:g:unarx‘:
agevolare categorie di dipendenti 15. Controllo € monitoraggio
0 £ 1.Trasparenza
g viglanza 2.Codice di Comportamento
Procedura disciplinare e b Medio 13. Formazione Segrean
i 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
GEi?f::ni’;’::f:u Rilascio autorizzazionl per concessione
aspettative-congedi-permessi o 1.Trasparenza S ®
ione di in assenza 2.Codice di Comportamento Pe le -
Rilevazione Presenze di requisiti Medio 13. Formazione Segretario
False attestazioni della presenza in 14. Controlli Interni Comunale

servizio

Omessi controlll

15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI BUSANO

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT E DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

AREA E.1: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PIAO 2025/2027

appatura PRO A A A de azio one de 0 atlad e D O D
0 0
STATO di
VALUTAZIONE FASI E TEMPI ATTUAZIONE Ca
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E VALORE SOGGETTO use mancata
D1 MISURE GENERALT, "
PROCESSI e EVENTI RISCHIOST COMPLESS;'I:IOA DEL| MISURE GENERALT SESERE SPECIFICHE DAATTUARE | xrru hione INDICATORI DIATTUAZIONE | oot | esponsasie ol e e
E TEMPI
Registrazioni di 1.Traslparenza Verifica della congruita delle Controllo regolarita atti 100%
bilancio non 2.Codice di Comportamento revision! dl entrate correnti
Gestlone del Bilancio veritiere/corrette Medio 3.Tempi procedimenti P N. cancellazioni di previsionl di 0 Settore
Pagamenti effettuati senza . 14. Controlli Interni Verifica della presenza del regolari entrate correnti | Finanziario
rispettare la cronologla delle 15. Controllo e impegni di s P! reg 0
prestazioni effettuate monitoraggio Peg! pesd N. fatture non pagate
1,Trasparenza
2.Codice di Comportamento
?&“m::‘iﬁg;;:mm 4. Conflitto Interessi
Riscossione somme dovute per 24 " 5. Whistleblowing Settore
GESTIONE DELLE  |servizi erogati dallente 2 'mﬁa’“z]ﬂ’ norme Medio 6. Rotazione Ordinaria Finanziario
ENTRATE E DELLE e 14. Controlli Interni
SPESE P sead 15. Controllo e
monitoraggio
mancato introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti 1.Trasparenza
necessari alla riscossione di . 15. Controllo e Settore
Entrate da Servizl cimiteriali dirittl cimiteriali; Minimo monitoragglo Finanziario
Irregolarita nelle procedure 6. Rotazione Ordinaria
previste per la fruizione del
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di benl immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento
costituzione diritti reali minori su oin Medio 14. Controlli Interni Settore Tecnico
di essl delle norme in materia di 15, Controllo e
gara pubblica monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
::;’:e;fgpnz;’:ﬁ':;'m o 4. Confltto Interessi
Canonl di locazione passivi e 3 . 5. Whistleblowing Settore
attivi, Noleggi economidl al fine di Medio 6. Rotazione Ordinaria Amministrativo
agevolare un soggetto terzo 14. Controlll Interni
GESTIONE DEI BENI pubblico o privato 15: Controllo e
PR e
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Elusione dei Regolamenti per ;' msﬂ;g&:ﬁmg Settore
Utilizzo auto comunali Il corretto uso delle auto da Medio ) ™ Finanziario

parte dei dipendenti

6. Rotazlone Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controlio e
monitoraggio




CCOMUNE DI BUSANO

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL PRCT E DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI

AREA E.2: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

PIAO 2025/2027
AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI
RO
5 PRO A A A 5 o o attame o del R 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E FASTETEMPIDL [ INDICATORI DI VALORE | soceerro Cause mancata
PROCESSI it EVENTIRISCHIOSI  [COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALI  |MISURE SPECIFICHE INESSERE|  (on i PROAESD B T ASTong TARGET | resvousamie |MISURE GENERALL, Soplcaisne
RISCHIO SPECIFICHE, FASI £
TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confltto Interess!
:mm M" ;';;’Lwﬁ(:‘:l" = 1 | Grmission! di controllo Medio 5. Whistieblowing 3’;;’:’:1.
L 6. Rotazlone Ordinarta
14. Controll Interi
15. Controllo € monitoragglo
Settore
Controllo autocertificarionl 20 Improprio di Informarioni e 2.Codice di Comportamento | o
e dichlarazione sostitutive documentazione 4. Conflitto Interessi Pt
di atto di notericts 5. Whisticblowing . .
ilasciate da soggett nelle stime ¢/o L 6. Rotazione Ordinaria . o
Internl ed esteml nelle valutazion! 14. Controll Intem b
Discrezionalita nel templ di 15. Controllo ¢ monitoragglo
gestione del procediment!
1 Trasparenza 1. sanzionl elevate / N
2.Codice di Comportamento Report ¢ tracclabilth delle verffiche controlll effettuat
Attiv o controllo In matera | OSSO & contrale, mancato 4. Confltto Interess! effettuate e del loro esit su o Settore
edilizla, amblentale, commerclale. | ‘:“:‘ o sospensione di Medio 5. Whistieblowing procedure Informatiche che non 31/12/2021 Vigilanza,
e stradale e o wospe 6. Rotazione Ordinaria consentana modifiche non Dichlarazlone assenza oo |5ettore Tecnco
H 14. Controll Intemi glustificate. conflitto Interessi del
15. Controlla € monitoragglo controllort
1Trasparenza Sopralluoghl a camplone per tutte Je
2.Codice dl Compartamento | pratiche edilizie presentate Report e tracclabilth delle verifiche
CONTROLLY, dl controllo sul cantiert | Oission! di controllo, Usa 4. Conflito Interessl effettuate e del loro esit), su oo N controli su cantierl Settore Tecnlc,
VERIFICHE, ISPEZIONI, “““: “MI o Bt Improprio o distorto della Medio 5. Whisticblowing Sopralluoghl per tutti | seguenti procedure Informatiche che non S, | Cnedunt g Settore
SANZIONI (s1a put L discrezionalith 6. Rotazione Ordinaria intervent! edilizi Integrale consentano modifiche non e Vigilanza
14, Controll Internl demolzione- ampliamento — nuova [ glustificate
15. Controllo e monitoragglo  [costruzione
1. Trasparenza
Negligenza od omissione nella :?:“‘;m Ic"n "“"’I ments
Segnalazionl certificate di agibiita |*<riica del presuppost Basso 5. Whistieblowing Settore Tecnico
requisitl per Fadozione di atti o
el 6. Rotazlone Ordinaria
provved 14, Controll Interni
15, Controllo e monitoragglo
1.Trasparenta
(Omesso contrallo su document! 2.Codice di Comportamento
ammisslonl a servizl/beneficl  [avent! ad oggetto condizionl di 4. Confltto Interessi u
erogatl dalente alfutenza accesso a senvizl pubbilcl a fine Basso 5. Whistieblowing stq“"um"
(tesserinl, parchegg! Invalid), ecc.) |di agevolare particolari 6. Rotazione Ordinaria
soggettl. 14. Controll Interi
15, Controllo e monitoraggio
1Trsparenza
Omessa controllo In ambitt In 2.Codice di Comportamento Eiiions
cul Il pubbllco ufficlo ha 4. Confltto Interess!
e drgpiid & funtionl esclusive o preminenti Basso 5. Whisticblowing e
e di controlo al fine di agevolare 6. Rotazlone Ordinarla vwsm"“‘m
determinati soggetti 14, Controll Intem
15. Controllo € monitoragglo
1. Trasparenza
(omesso contrallo in ambiti In 2.Codice di Comportamento
Reglstrazion demografiche ul il pubblico ufficio ha 4. Confitto Interess! .
(cittadinanza, nascita, morte,  [funzionl esclusive o preminent Basso 5. Whistieblowing S i
matrimon, residenza) dl controllo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria A
determinati soggetti 14, Controll Interni
15. Controllo € monitoragglo
1 Trasparenza
CONTROLLY, Mancata o volontaria omisslone Ehodics I Comportamens
7 Gestione delle edel |diraccolta di esposti o .
E, , Basso 5. Whistieblowing tutt | Settorl
prinids reclami avanzat dalfutenza a fine di agevolare . i
perstentl & s0ggettitert 14, Controlll Intern!
15. Controllo € monltoragglo
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Mancata o volontaria omissione 4. Confltto Interess!
Protocollo 1) In entrata /2)In |4/ concegna atti/documenti al Medio 5. Whisticblowing tutti | Settort
uscita ey
fine dl agevolare soggett terz! 6. Rotazione Ordinaria
14, Controlll Interni
15. Controllo € monitoragglo




COMUNE DI PORTULA

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT E DAl RESPONSABILI DEGLI UFFICI
AREA E.3: INCARICHI E NOMINE
PIAO 2025/2027

STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE Ca ta
- v ol use mancal
PROCESSI FROCEDURE SATIIVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALL  |MISURE SPECIFICHEIN EssERe|  MISUREGENERALIE —|FASIETEMPION|  yyprcaTORI DI ATTUAZIONE VALORE SOGGETTO | MISURE 1
SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET LE
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
; i s i : 5. Whistleblowing
CONFERIMENTO DI Cnnlfenrr_wmru Incarichi a terzi: Limite della rotazione di professionist e 3. Ac /Permanenza
studio, ricerche, consulenze, Istruttoria complementare sui curricula ) N " N
INCARICHI DI ¢ % Medio incarico/carica pubblica tutti | Settori
COLLABORAZIONE rappresentanza e difesa in simill al fine di favorire 11, Condanne per dalitt contro
giudizio unimpresa/professionista e per
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHI E NOMINE i 5 fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza sindaco, Glunta
PRESSO ORGANISMI |[2richi € nomine presso Arbitrarieta delle nomine Medio [incarico/carica pubblica ki i
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