COMUNE DI BUSANO

Tel. (0124 43.000
C AT 10080 PROVINCIA DI TORINO Fax (0124) 43, 563

Cod. Fisc. 85501210018 — Partita I'V.A 02511270015

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunalehdél 28 marzo 2025 con la quale e stato appralato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” (PIA@025-2027 contenente, al suo interno, la sotiosez
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 202572,

Visti:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 dgiugno 2025 con la quale é stato demandato alla
sottoscritta il procedimento per I'assunzione dl istruttore amministrativo-contabile;

la Determinazione del Segretario Comunale n. 13%dgugno 2025 con la quale si & provveduto
all'indizione della presente selezione pubblicagsami per la copertura di n. 1 posto a tempo pgeno
indeterminato con profilo di Istruttore amminisivat- contabile, Area degli Istruttori (ex cat Ca d
assegnare al settore Finanziario e Tributi, SegasteOrgani Collegiali;

il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Eoni locali”;

il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli affe dei servizi”, approvato con deliberazionealell
Giunta Comunale n. 17 del 23 febbraio 2011 e mealidi e integrato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 52 del 29 luglio 2019;

il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi smtlinamento degli enti locali”;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 44% 28.12.2000, contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotee amministrativa;

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in matetigrotezione dei dati personali” e s.m.i.;

il Reg. Ue 2016/679;

il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell'amnsitnazione digitale”;

il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sulfinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante normi'asgesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” cosi come modifiicdal D.P.R. n. 82/2023;

la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la cetezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell'assenteisno@h particolare riferimento alle previsioni di
cui all’articolo 3 comma 8;

il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari oppottutia uomini e donne per I'accesso al lavoroe
il trattamento sul lavoro;

la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro pesiBéenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” con particolare riferimetiéopaevisioni di cui all’articolo 20;

il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone digturbi specifici dell'apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi peitteffee senza penalizzazioni le prove concorsuali;
lart. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/2023 come cotiterdalla Legge 74/2023 a mente del quale e
riservata, a favore degli operatori volontari ctamio concluso il servizio civile universale senza
demerito, una quota pari al 15% dei posti nei cosiquer I'assunzione di personale non dirigenziale
indetti dalle amministrazioni pubbliche ex art.dimena 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 66/2010 relativo alla riserva dei pasti concorsi pubblici per i volontari delle forze
armate;

la nota prot. n. 553 del 5 febbraio 2025 ai seeédliait. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e la rispost
negativa pervenuta dalla Regione Piemonte;

l'art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DBR2023 a norma del quale, alla data del 31
dicembre 2024, presso il Comune di Busano la pawmaéndi donne, inquadrate nell’Area degli
Istruttori, era pari al 100%, mentre quella deglmini era pari al 0%, generando un differenziale
tra i generi superiore al 30% e, pertanto, a paitaunteggio finale, opera il titolo di preferenaa
favore del genere maschile.
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RENDE NOTO

il seguente awviso di

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA ATEM PO
INDETERMINATO, ORARIO PIENO, DI N.1 POSTO CON PROFI LO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI [EX CAT. GIURIDI CAC]
DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARIO E TRIBUTI,
SEGRETERIA E ORGANI COLLEGIALI

Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesdotti i requisiti richiesti dalla normativa \égte e
dovranno dichiarare nella domanda, sotto la prgggigaonale responsabilita:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)
)

)

k)
)

Il nome ed il cognome;

la data e il luogo di nascita;

la residenza nonché l'indirizzo al quale 'Ammiméione dovra inviare le comunicazioni relative al
concorso, se diverso dalla residenza;

Cittadinanza italiana o il possesso dei requigitivisti dall'art. 38, co. 1, 2, 3-bis del D.Lgs. n.
165/2001, a norma di quanto previsto, altresipiCM 07.02.1994, n. 174;

di possedere idoneita fisica all'impiego specificache verra accertata direttamente
dall Amministrazione ai sensi del art. 41 del D.1g81/2008;

il possesso del titolo di studio richiesto dal baynebn I'indicazione dell’lstituto presso il quadestato
conseguito, dell’anno di conseguimento del titoktekpunteggio; per i titoli equipollenti dovra ess
indicato il provvedimento normativo che attribuisak titolo posseduto I'equipollenza rispetto a
quello richiesto dal bando;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto @re il motivo della non iscrizione o cancellazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stati destituiti o dispensati dapiimgo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza dime di settore, o licenziati per le medesime naigio
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigennormativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomitiassunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali che impedisdanoostituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione perché da esso derivaefiizione dai Pubblici Uffici, o I'incapacita di
contrarre con la P.A., o l'estinzione del rappodioimpiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marz012®. 97; negli altri casi, indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, l'autorita giiadia che I'ha irrogata e il reato (indicare setata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono galdiznon menzione etc) e i procedimenti penali
pendenti. La dichiarazione deve essere resa anchssenza di condanne e procedimenti penali in
COrso;

la posizione regolare nei riguardi degli obblighiitari (solo per gli aspiranti di sesso maschisin
entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 L. 23(B)2, n. 226);

gli eventuali titoli conferenti diritti di riserva,;

m) I'eventuale condizione di soggetto disabile dialliarticolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 s,m.

n)

specificando la richiesta di eventuali ausili nesegisin relazione al proprio handicap, nonché la
necessita di eventuali tempi aggiuntivi per sostete prove selettive, oppure di essere soggetto di
cui all'articolo 18, comma 2, della legge 12 mat299 n. 68 s.m.i.;

I'eventuale condizione di soggetto con disturb@gddfico/i dell’apprendimento [DSA], allegando
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apposita dichiarazione resa dalla commissione roddigale dellASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il wisd specifico dell’apprendimento [DSA], qualora
vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 20Rikure dispensative, strumenti compensativi
e/o tempi aggiuntivi per le prove;

o) l'eventuale stato di gravidanza o allattamento obeporti 'impossibilita al rispetto del calendario
d’esami previsto dal bando, al fine della prevemtdeterminazione delle piu idonee modalita di
svolgimento delle prove;

Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva

E indetta una selezione pubblica per esami pesui@@one a tempo indeterminato e orario pieno di n.
posto di Istruttore Amministrativo-contabile da exgsare al settore finanziario e tributi, segreteriargani
collegiali, Area degli Istruttori (ex cat. C).

La figura da inserire:

v sara preposta allo svolgimento di mansioni di taratistruttorio che implicano adeguata autonomia
operativa con responsabilita di risultati relativspecifici processi produttivilamministrativi legalla
amministrazione generale, segreteria, organi dalieg@ contabilitd, dovra predisporre gli atti
amministrativi propri dell'ufficio segreteria e talborare con il Responsabile del Servizio Finamziar
per I'espletamento delle attivita di ufficio;

v' dovra svolgere, sia in ambito contabile sia in ambamministrativo, attivita di raccolta,
organizzazione, elaborazione di dati, informaziahenatura complessa avvalendosi di strumenti
informatici che richiedono la conoscenza di progranm uso e aggiornamento periodico;

v curera la predisposizione di atti e di elaborazamiministrativo-contabili;
v/ gestira i rapporti con l'utenza.

In tale ambito, il posto da ricoprire richiede:
v/ conoscenze specialistiche relative alle materie iammtrative e contabili comunali.
v' competenze pratiche, gestionali e relazionali, adig ad affrontare, con consapevolezza critica,
problemi di media complessita.

Secondo quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgsl66/2001 e s.m.i., sono inoltre richieste:
= conoscenza della lingua straniera inglese;
= conoscenza delle tecnologie informatiche e deglinstnti pratici legati alle piu generiche
tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'aii86comma 9, del Decreto Legislativo 15.03.201661e

successive modifiche e integrazioni, con il presartincorso si determina una frazione di riserva gibr

0,30% che si cumulera con altri concorsi del CondiRusano determinando, cosi, una riserva a falairi
volontari delle forze armate pari a 0,30%.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/20@3ne convertito dalla Legge 74/2023, con il présen
concorso si determina una frazione di riserva pd 0,15% che si cumulara con successivi concorsi
dell’Ente determinando, cosi, una riserva a fawireperatori volontari che abbiano concluso il sg8ov
civile universale senza demeriti pari a 0,15%.

Ai sensi dell'art. 34 bis del D.lgs n. 165/2001stata avviata, con esito negativo, la proceduraafilita
obbligatoria.
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Il trattamento economico annuo é #i22.765,80(comprensivo di indennita di comparto e di vacanza
contrattuale — ai sensi del CCNL sottoscritto itadE6 novembre 2022) oltre alla tredicesima measdlialle
indennita dovute per legge o per contratti collettazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattendiscali, previdenziali ed assistenziali, a nomdegge,
con iscrizione all'INPS per il trattamento penssiito.

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione é disciplinata dal vigente “Regolamentdinamento uffici e servizi” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 23 faelob2011 e smi — nelle parti non contrastanti caerventi
legislativi successivi, dalle norme contenute nijemte Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2008, D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 cosine
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, nonché dalleeattorme regolamentari e di legge oltre che dalemtes
awviso.

Il presente bando costituisdex specialis della procedura di selezione, cosicché la pregiemta della
domanda di partecipazione comporta |'accettazis@eza riserva alcuna, di tutte le disposizioncoftenute.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione e chiesto il pagsdsi seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, o possesso dei requisitviptiedall’art. 38, co. 1, 2, 3-bis del D.Lgs. n.
165/2001, a norma di quanto previsto, altresipDiRCM 07.02.1994, n. 174;

2. per i cittadini italiani: essere in posizione reggel nei confronti degli obblighi di leva (per gli
aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12518&ensi dell’art. 1, L. 23/8/2004, n. 226);

3. godimento dei diritti civili e politici; per i candati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiariagddimento dei diritti civili e politici & riferitcal
Paese di cittadinanza;

4. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore @llguprevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

5. idoneita psico-fisica all'impiego specifico, cherrdeaccertata direttamente dal’amministrazione ai
sensi dell’art.41 del D. Lgs. 81/2008;

6. non aver riportato condanne penali che impedisd¢armstituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione perché da esso derivaeldizione dai Pubblici Uffici, o l'incapacita di
contrarre con la P.A., o I'estinzione del rappaitampiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-
quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 200197; negli altri casi, indicare le condanne
riportate, la data della sentenza, I'autorita dgiiadia che I'ha irrogata e il reato (indicare ssta&ta
concessa amnistia, indulto, condono, perdono galdiznon menzione etc) e i procedimenti penali
pendenti. La dichiarazione deve essere resa anchssenza di condanne e procedimenti penali in
COrso;

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’irgpiepresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza alime di settore, o licenziati per le medesime nagio
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigennormativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomindagsunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

9. possesso del diploma di scuola secondaria di secgnddo (scuola superiore) che permetta
I'accesso al sistema universitario, quale titoleoalsente;

Per i titoli di studio conseguiti in Stati diverdall’ltalia, le informazioni per il loro riconosciemto sono
disponibili al seguente linlttps://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-profégsali.
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BN

Per i titoli di studio conseguiti all'estero € nesario essere in possesso della documentazione
comprovante I'equiparazione al corrispondenteditlilstudio italiano prevista dall'art. 38, commadal D.

Lgs. 165/2001. Tale documentazione deve esseregussentro la data di scadenza del presente bando
ed entro la data di eventuale assunzione. La s8thidi equiparazione deve comunque essere preseaufiat
organi competenti entro la data di scadenza delepte bando. Il possesso dell’equiparazione deserees
comprovato allegando, alla domanda di partecip&zainconcorso, dichiarazione, resa con le moddiita
cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, attestante ilom@mscimento da parte dell’autoritd competente
dell'equiparazione al corrispondente titolo di $tudtaliano. Il candidato, in luogo della predetta
dichiarazione, potra produrre la documentazioneoniginale o copia autenticata. L'autenticita dei
documenti stessi pud essere attestata apponeruddcin alla copia stessa che si tratta di copiacrord
all'originale, ai sensi dell'art. 19 bis del D.P.R3/12/2000, n. 445 e s.m.i.). Il candidato € anzma®n
riserva alle prove di concorso in attesa dellerzaoree di tale provvedimento. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cubNyedimento sia gia stato ottenuto per la parteigne

ad altri concorsi. La modulistica e la documentagicmecessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidend@l Consiglio dei Ministri - Dipartimento della faione
pubblica.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla seleriaievono essere posseduti alla data della scadihza
termine utile per la presentazione della domandiast€ssi requisiti devono essere posseduti anitlagt@
della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti e, inoltre, ead$ esclusione dalla procedura in oggetto o di
decadimento da eventuali benefici gia consegutiefsalve eventuali responsabilita penali che grass
derivare dall'aver prodotto false dichiarazionteatazioni e/o certificazioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine
Il presente bando verra pubblicato sul sito interisgtuzionale dell'ente — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale dellu®eoento InPA, di cui al seguente link:
hitps://www.inpa.qov.i

Gli interessati potranno presentare domanda depi@dzioneesclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”)disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa
registrazione nel Portale stesso e inserimentoe deloprie informazioni curriculari nelle sezioni
specifiche relative aturriculum vitae, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 4uglio 2025.

Entro il termine di presentazione delle domandmplicazione informatica consente di modificarategrare,
anche piu volte, i dati gia inseriti in domanda;dgni caso I'applicazione conservera, per ogni @img
candidato, esclusivamente la domanda con datal/oegidtrazione piu recente.

Per accedere al portale € necessario utilizzarprderie credenziali SPID (Sistema pubblico di idént
digitale) o la Carta di Identita Elettronica (Clicaltra idonea modalita consentita dal Portalesstes

Tutte le successive comunicaziomai carattere personalecon i candidati avverranno esclusivamente
attraverso il Portale unico del Reclutamento.

Le comunicazionirivolte a tutti i candidati saranno effettuateems del successivo articolo 6.3.
4.2 Dichiarazioni
Gli aspiranti devono dichiarare, nella domandapdatpropria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascitanché I'eventuale recapito; si da atto che, in
mancanza dell'indicazione di un diverso recapitdtet le comunicazioni saranno fatte alla residenza
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dichiarata. Gli aspiranti dovranno inoltre comunéceempestivamente ogni variazione di indirizzo;

b) lindicazione della selezione cui intendono parece;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o I'appeeteza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’ali&S3 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioradle
stesse;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalntprocedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra comunque essere dichiarata I'inesistenzartianne o procedimenti penali in corso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i concorrenti maschi che siano stati sttigge
all’'obbligo di leva);

h) di non essere stati destituiti 0 dispensati daplimgo presso una pubblica amministrazione;

i) lidoneita fisica all'impiego;

i) l'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegorotette di cui alla Legge n. 68/99 e I'evextéu
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@@ssaggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992;

k) possesso di eventuali titoli che danno diritto ecpdenze o preferenze ex art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. n. 487/1994;

[) I'eventuale condizione di soggetto con disturbgiedfico/i dell’apprendimento [DSA], allegando
apposita dichiarazione resa dalla commissione roddiale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, comprovante il disturbo speoifilell’apprendimento (DSA), qualora vengano rishje

a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispevesastrumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per
le prove;

m) il possesso del titolo di studio richiesto per ltarssione alla procedura selettiva con l'indicazione
degli estremi e della votazione conseguita petolitconseguiti in Italia, nonché con l'indicazione
dell’'equiparazione ed equivalenza previste daltafd 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pemyoa
riguarda i titoli conseguiti nellambito dell’'Unien Europea, o dell'ottenimento dell’equipollenza dal
Ministero della Pubblica Istruzione o dell’'Univegsi per quanto concerne i diplomi e i titoli acaads
conseguiti al di fuori dall’'Unione Europea;

n) di procedere, ove necessario, all'attivazione detlacedura di equivalenza secondo le modalita e i
tempi indicati nell’art. 3 del presente bando;

0) l'accettazione di tutte le disposizioni contenuéé presente bando;

p) (peri soli cittadini non italiani) di aver adegaatonoscenza della lingua italiana.

4.3Allegati

Alla domanda devono esseagibligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. Ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo del presente avviso;

2. Copia fotostatica di un valido documento di idéntitersonale (ad eccezione del caso in cui la

domanda sia presentata tramite SPID, ecc.).

Il concorrente potra, inoltre, allegare ogni altitwlo, curriculum vitae o documento che ritenga utile,
compresi quelli riguardanti I'eventuale diritto muiife di benefici relativi alle precedenze ed glteferenze
nella graduatoria. Tali documenti potranno essdiegati in copia fotostatica autenticata dallo stes
concorrente attraverso dichiarazione sostitutiVéadt® di notorieta (€ valida a tale scopo la @faotostatica di
un valido documento d’identita gia indicata al p@ente punto 2 tra gli allegati, e da produrretgmo, in un
unico esemplare). Il possesso di titoli documenpatira inoltre essere dichiarato all'interno ded@ssa
domanda, senza necessita di allegarli.

Il candidato dovra effettuare I'upload dei sudddticumenti, nell’apposita sezione “Allegati” defleocedura
di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disimle all'indirizzo internetttps://www.inpa.gov.it/.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che pmotano I'esclusione dalla procedura, quelle diugeg
elencate:
v" I'omessa presentazione della copia di un docundintntita, se necessaria,;
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la presentazione della domanda di ammissioneibte#amine di scadenza;

I'assenza di uno o piu requisiti minimi (generaipecifici) di partecipazione prescritti dal bando;
dichiarazioni false o comunque non veritiere contemella candidatura;

l'invio della domanda con modalita diversa da queleviste nel presente Awiso;

'omessa presentazione dei documenti comprovaetuisiti che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente concfpermesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifatp, ovvero dello status di protezione sussidjaria

v
v
v
v
v

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 241/1998 domande che presentino imperfezioni formali potoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedfsi entro il termine che sara comunicato
dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimo delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dallecguiura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisftartecipazione.

Art. 5 — Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il vesam di un importo (non rimborsabile) €i10,00da
corrispondersi al Comune di Busano, che dovra esféettuato utilizzando:

e la piattaforma online “PagoPA” disponibile al seguente link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/seilportalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?idd
ominio=8550121001& selezionando “pagamento spontaneo” — servizidti dari — causale di
pagamento: partecipazione concorso Istruttore amtrativo-contabile

oppure

» collegandosi al sito internet del Comune al lihkps://www.comune.busano.to.it/it-itthome
scorrere fino a Siti tematici - Servizi online peitadini e imprese, selezionare “PagoPA —
pagamenti on line”, cliccare su “pagamento sporttame seguire il percorso indicato al punto
precedente

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative camicazioni

6.1 Ammissione
L’ammissione alla selezione avviene con determorezidel Segretario Comunale e la medesima sara
pubblicata nel Portale InPA.gov.it e nel sito inttrdel Comune di Busano.

6.2 Calendario e sede delle prove

Ai sensi dell’art. 4 comma 6 del DPR 487/1994yoghi e le date previsti per le prove d'esamsaranno
comunicati successivamente con avviso, valevolegad effetto di notifica, pubblicato sia sul pogdhPA
sia sul sito internet del Comun di Busano.

| candidatidovranno presentarsi alle prove muniti di un validodocumento di riconoscimento

| candidati che non si presenteranno nel giornorae stabilita per le prove d’esame, per qualunque
motivazione senza eccezioni, saranno consideratinciatari alla selezione anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da causa di forggione.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti, cosi suddivisi:
- prova scritta: 30
- prova orale: 30
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L’ammissione alla prova orale € comunque subordirztconseguimento di almeno 21/30 nella prova
scritta

La prova orale si considera superata ove il coeoterabbia conseguito almeno 21/30.

Ogni comunicazione concernente il concorso (corzioog all’eventuale preselezione, informazioni sul
concorso, convocazione alle prove scritte, convioogzalla prova orale, esiti del concorso) é aiffgt
attraverso il Portale “InPA” nonché nella seziormricorsi” dellAmministrazione Trasparente del sito
internet del Comune di Busano.

Art. 7 — Eventuale preselezione - Programma e prov#éesame

7.1Preselezione

Qualora i/le candidatie ammessi a partecipare rasgnte bando superino il numero di 35 unita, la
Commissione potra valutare l'effettuazione di umavp di preselezione volta a verificare il possedsite
conoscenze tecniche minime utili a partecipare@tb®e successive.

Resta inteso che la Commissione si riserva, arssindacabile giudizio, di non effettuare la provaselettiva
anche nel caso in cui il numero deillle candidativamessi\e sia superiore alle 35 unita.

La prova di preselezione consiste in un test scaitih domande a risposta multipla sulle materieetigglelle
prove d’esame.

In ragione del numero dei/delle candidati/e e ddlkponibilita dei locali, la prova preselettivat@oessere
effettuata su piu turni di ingresso in sede d’esame

Saranno ammessi/e a partecipare alla prova ssaléenente i/le candidati/e che si collocherannaopnieni 20
posti nella graduatoria, oltre gli eventuali pagrnto.

La preselezione non é prova d’esame e non coneodeterminare il punteggio finale utile ai fini kdel
graduatoria di merito.

Verranno esonerati dall’obbligo di sostenere [I'duaie preselezione, e conseguentemente ammessi
direttamente alle prove d’esame ex art. 7.2 dedban candidati affetti da invalidita uguale o srpe
all'80% ai sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, ldelegge n.104/1992 s.m.i. Dell'appartenenza sdipra
indicate categorie dovra esserne fatta apposit@aasEgone nella domanda di partecipazione.

La lista dei candidati ammessi sara pubblicataPsutale InPA e, contestualmente, nel portale ietedel
Comune di Busano (sottosezione Bandi @bncorso), senza ulteriore comunicazione avendo |
pubblicazione valore di notifica ai candidati ditgti effetti di legge.

Ai sensi dell'art. 4 comma 6 del DPR 487/1994, dsadil giorno e I'ora dell’eventuale preselezi@aganno
comunicati successivamente.

Il punteggio relativo alla preselezione non vieaasiderato ai fini della graduatoria finale.

Le risultanze della preselezione saranno pubblisatePortale InPA, nonché sul sito istituzionale
internet (sottosezione Bandi di concorso) ed awaraiore di notifica a tutti gli effetti di legg®er
sostenere la preselezione i candidati si dovranmeeeptare alla sede e all’'orario indicato muniti di
valido documento di riconoscimento.

7.2Programma e prove d’esame
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Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

v' Elementi di diritto costituzionale e diritto amnstiativo (con particolare riferimento a: atti e
provvedimenti amministrativi, principi che regolanbattivita amministrativa e procedimento
amministrativo);

v/ Ordinamento istituzionale, finanziario e contabitkegli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000, D.Lgs. n.
118/2011 e principi contabili allegati);

v/ Contabilita e Bilancio degli Enti Locali;

Legge n.241/1990 sul procedimento amministrativo;

DPR n.445/2000 Testo unico delle disposizioni lagjigee e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa.

v" D.Lgs. n. 33/2013 relativo alla trasparenza amrmatisa;

v" Nozioni in materia di contratti delle pubbliche amistrazioni con particolare riferimento al D. Lgs.
36/2023

v" Nozioni del codice di amministrazione digitale;

v" Nozioni dei delitti contro la Pubblica Amministrarnie

Il concorso prevede le seguenti prove d’esame:

1. Prova scritta (anche mediante I'utilizzo di strumé@rformatici e digitali);
2. Provaorale.

Prova scritta:

La prova scritta, che potra essere svolta anchevatso I'utilizzo di strumenti informatici e digit, potra
consistere, a discrezione della commissione, inasm® a risposta chiusa o aperta, in un elaborata/te
ovvero nella redazione di un elaborato di contertetwrico-pratico. Le differenti modalita di verific
potranno anche essere presenti contemporaneangdiatenedesima prova.

| candidati non potranno portare carta da scrivapgunti manoscritti, libri o pubblicazioni di quaue
specie; né consultare alcun testo di legge. E otitsé’esclusivo utilizzo del dizionario. Non & amesso
I'uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettiche e/o informatiche portatili od altri mezzctelogici
per la ricezione o la diffusione a distanza di sublon &€ consentito I'accesso ai locali dove silggda
prova in presenza con le apparecchiature di quéabdo precedente.

Nel rispetto dei principi di trasparenza, impaitdak parita di trattamento tra i/le candidatiée, prova
scritta sara svolta in presenza eventualmentevatsa dotazione digitale fornita dal’Ente mediatde
collaborazione di una ditta esterna specializzaalgpgestione informatizzata della prova scritta.

Prova orale (colloquio)
La prova orale vertera, oltre che sulle materiéadmiova scritta indicate al punto 7.2, anche sdiguenti:
v" Norme generale sull'ordinamento del lavoro alleedigenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs.

165/2001);

v" Anticorruzione, Trasparenza e Protezione dei datqnali;
v" Conoscenza lingua inglese e programmi informaticidiffusi.

Durante lo svolgimento del colloquio si procedesi, sensi dellart. 37 del D.Lgs. 165/2001,
all'accertamento della conoscenza:
v' dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazinfirmatiche piu diffuse, mediante quesiti sulla
materia per accertamento della conoscenza avangatprincipali programmi informatici del
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pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) o eqléwti libero office, utilizzo grafici per report,
Teams o piattaforme per condivisione lavoro in gajp
v' della lingua inglese, mediante lettura e traduzidine testo.

L'inidoneita a tali accertamenti comportera esausidalla procedura.

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduataiégli idonei che sara approvata con Determinazione
del Responsabile del Servizio Personale, unitaneglii@tti della selezione.

Le preferenze a parita di merito saranno applisat&anto a coloro che abbiano indicato nella doraand
all'atto della presentazione della stessa, gli el@mnecessari ad individuare esattamente il titdlo
preferenza posseduto.

Il Servizio Personale potra richiedere, qualoraessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato

La graduatoria di merito e formata secondo l'ordde punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita diipdelle preferenze previste dall’art. 5 del D.PIR
487/1994 e smi.

In caso di mancanza di titoli preferenziali — aitdadi punteggio — € preferito il candidato piu\giae di eta.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio ondi, decorrono il periodo di validita della stessaeemini
per I'eventuale impugnazione.

Si da atto, sin d’ora, che I'inserimento nella grafbria di merito non dara luogo a dichiaraziondatieita.

Ai sensi dell’art. 35 comma 5 ter del D.Lgs. n. [B®1 in vigore alla data di emanazione del present
bando, la graduatoria conserva efficacia per trei @ decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione.

Durante tale periodo, 'Amministrazione potra atilare,_a suo insindacabile giudizio e nei limitpwosti
dalla normativa vigente (ex art. 3 comma 3 letggrdel D.L. n. 101/2013), la graduatoria per lasztyra di
posti di pari inquadramento che si dovessero rensigccessivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzatapaioghe assunzioni anche da parte di altri Brdine
facciano richiesta, previa autorizzazione di quéstaministrazione, nei limiti imposti dalla normadiv
vigente in materia.
Qualora sia concesso l'utilizzo della graduatorth altre Pubbliche Amministrazioni, di seguito si
esplicitano le regole che vincolano il vincitorgleidonei:
- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato gragn’altra Pubblica Amministrazione non
comporta la decadenza del rinunciatario dalla parsiznella graduatoria;
- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminat@spo un’altra Pubblica Amministrazione
non comporta la decadenza del rinunciatario daltazjpone nella graduatoria;
- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e tempo di lavoro diverso rispetto a
quello del bando non comporta la decadenza dehciatario dalla posizione nella graduatoria;
- l'accettazione e la stipula del contratto indiviguai lavoro a tempo indeterminato presso
un’altra Pubblica Amministrazione comporta la degah del vincitore/idoneo dalla
graduatoria e, quindi, I'impossibilita di succegsassunzioni presso I'ente;
- l'accettazione e la stipula del contratto indiviuai lavoro _a tempo determinato presso
un’altra Pubblica Amministrazione non comporta lacadenza del vincitore/idoneo dalla
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graduatoria.

Si rende noto, inoltre, che:
- la rinuncia allassunzione_a tempo indeterminato saguito a chiamata di questa
Amministrazione comporta la decadenza del rinuadiaalla graduatoria;
- la rinuncia all'assunzione__a tempo determinato ieguto a chiamata di questa
Amministrazione non comporta la decadenza del diatario dalla graduatoria.

L'assunzione del vincitore & sottoposta alla candie sospensiva della verifica di tutte le dictaéwai
presentate a corredo della domanda ai sensi deRDrP? 445/2000, comprese quelle contenute nella
medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dideo I’Amministrazione accertera per mezzo del roedi
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitoeeisipossesso dell'idoneita fisica alle mansioerémti al
posto da ricoprire

Qualora il candidato vincitore non si presenti,zsegiustificato motivo, nel giorno e ora previsérpa
presa di servizio, si intendera rinunciatario akanzione.

Art. 9 — Periodo di prova

Ai sensi dell’'art. 25 del vigente CCNL Funzioni ladicsottoscritto in data 16 novembre 2022, il digemte
assunto in servizio e soggetto ad un periodo digpdd 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di paosi tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

Decorso il periodo di prova, senza che il rappattolavoro sia stato risolto, il dipendente si irden
confermato in servizio con il riconoscimento deiléanita dal giorno dell’assunzione a tutti gliesff.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. 86/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantiseephri opportunita tra uomini e donne per I'accealko
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgsl65/2001 e successive modifiche.

Il presente bando € emanato tenendo conto defjesimoni in materia di assunzioni riservate aadis ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UHati personali relativi ai candidati saranno r#itco
presso il Servizio Personale del Comune di Busandepfinalita relative allo svolgimento della peatura
in oggetto e saranno trattati anche successivanadifeentuale instaurazione del rapporto contedéuper
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento ai senseds#igge n.
241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesdpadty € differito al termine del procedimento)\sache
il differimento costituisca pregiudizio per la tlaeli posizioni giuridicamente rilevanti.
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Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando siGpfdi normativa citata nel precedente art. 2 datba
medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente avviso con provvedioemtivato.

Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedail’assunzione secondo le modalita e con le dinnini
previste dalla legislazione vigente al momento 'aedunzione stessa: l'assunzione in servizio e,
infatti, subordinata alle disposizioni sul persenaldi finanza locale vigenti a tale data.

E prevista la facolta di revocare il presente cosmmel caso di entrata in vigore di norme che sand
incompatibile I'instaurazione di un contratto dvéso a tempo indeterminato con gli obiettivi didmza
pubblica e/o limiti imposti alle amministrazionilphliche in materia di contenimento spesa di pelgona

Responsabile del procedimento & il Segretario Cateundott.ssa Graziana Ausilia Graziani. Per
informazioni: tel. 0124/48000

Il presente avviso € disponibile sul Portale InPAs@ sito istituzionale del Comune di Busano,
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Busano, 6 giugno 2025
Il Segretario Comunale

Dott.ssa Graziana Ausilia Graziani
Firmato digitalmente



