COMUNE DI BUSANO

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA
ANNO 2019

(Sottoscrizione definitiva ai sensi dell'art. 8 ¢. 6 del C.C.N.L stipulato in data 21.05.2018)

- Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCDI) per il Triennio 2018/2020 per la
parte normativa, stipulato dalla delegazione trattante in data 17/12/2018 e sottoscritto
definitivamente dalla stessa in data 27/12/2018;

- L'ipotesi di Contratto collettivo Integrativo Anno 2019 per la sola parte economica & stata
stipulata in data 11/11/2019 dalla delegazione trattante di parte pubblica costituita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del CCNL 21/05/2018 con deliberazione G.C. n. 36 del 23/07/2018 e dalla delegazione
trattante di parte sindacale;

- L'ipotesi medesima ¢ stata trasmessa in data 12/11/2019 al Revisore dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8, comma 6, del C.C.N.L. stipulato il
21/08/20018;

- Il Revisore in data 15/11/2019 con verbale n. 19, pervenuto il 22/11/2019, ha rilasciato il parere
favorevole;

- Con deliberazione G.C. n. 73 del 25.11.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, venne
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e i componenti della
delegazione sindacale, alla sottoscrizione del presente "Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo";

- La sottoscrizione definitiva ¢ avvenuta in data odierna con la firma del presente atto da parte della
delegazione di parte pubblica e sindacale:

./’

Parte Pubblica: e
Segretario Comunale — Dott. Carmelo Pugliese — Presidente X .
Parte Sindacale: / / y //
Sindacato CGIL — Sig. Angelo Alice Y 'i-'.ﬂ/_. T

Sindacato UIL - Sig. Paolo Osella

— % M
o
R.S.U. Aziendale - Sig.ra Maria Rita Danzero Vo T Cwata o
Busano, li{¢.12.2019
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Comune di Busano

Citta Metropolitana di Torino

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
ECONOMICO - ANNO 2019

In data 11 novembre 2019, alle ore 15,00 presso la residenza municipale del Comune di Busano
ha avuto luogo I’incontro tra

la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Segretario comunale  — Dott. Carmelo Pugliese

la delegazione sindacale:

0OO.SS. Territoriale CGIL — Sig. Angelo Alice
0O0.SS. Territoriale UIL — Sig. Paolo Osella
R.S.U. Aziendale — Sig.ra Maria Rita Danzero
Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) economico per I’anno 2019. /"
Per la delegazione di parte pubblica: Presidente | Jvé(( N
Per la delegazione sindacale: / J / j
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00.SS. CGIL Pt il il

00.SS. UIL
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R.S.U. Aziendale VAL OSSO 2.




Comune di Busano
Citta Metropolitana di Torino

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21/05/2018;

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCDI) per il Triennio 2018/2020 per
la parte normativa, stipulato dalla delegazione trattante in data 17/12/2018 e sottoscritto
definitivamente dalla stessa in data 27/12/2018;

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2019;

Art. 1

Le parti concordano di confermare gli importi delle indennita per specifiche responsabilitd (art.
70 quinquies) e indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis c.1) attribuite nell’anno 2018 secondo
I’allegato prospetto. Per la performance organizzativa I’importo ¢ di € 1.070,00. Per i compensi
ISTAT per il censimento permanente della popolazione la percentuale da attribuire al personale
costituente ['ufficio di censimento ¢ del 50%.

Per I’anno 2019 si stabiliscono n. 2 progressioni orizzontali nella categoria B nel rispetto delle
vigenti normative contrattuali.

Inoltre in linea di massima per il 2020 si procedera ad altre eventuali progressioni orizzontali
nell’ambito delle disponibilita del fondo e nel rispetto della vigente normativa.

Infine su richiesta di parte sindacale, le parti concordano per il prossimo anno di svolgere degli
incontri di verifica con cadenza trimestrale.
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