COMUNE DI

BUSANO

(Citta Metropolitana di Torino)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - 2023/2025

ACCORDO DEFINITIVO



Il giorno ventotto del mese di dicembre c.a.

Tra le parti:

e Per la parte pubblica:

Dott. Umberto Bovenzi — Presidente

e Per la parte sindacale:

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del

CCNL:

SIND. FP CGIL Gianluca Ossola
SIND. UIL FPL Paolo Osella

RSU:

Vista l'ipotesi di accordo di contratto collettivo integrativo decentrato (CCDI)
anno contratto 2023-2025, la cui preintesa & stata sottoscritta in data
04/12/2023;

Vista l'ipotesi di accordo di contratto collettivo integrativo decentrato (CCDI)
per l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2023 (parte economica) come
risulta da verbale n. 1 del 04/12/2023;

Vista la relazione tecnico illustrativa a firma del Responsabile del Servizio
Finanziario attestante la copertura finanziaria delle risorse decentrate nonché
il rispetto della normativa vigente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 19/12/2023 inerente
I'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva, sulla quale & stato acquisito il
parere del Revisore dei Conti del 18/12/2023, verbale n° 16, giusto il
protocollo n° 4344 in pari data;




Si sottoscrive definitivamente il C.C.D.1. relativamente al Fondo per le risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ia produttivita per
I'anno 2023( parte economica) e per il triennio 2023-2025 (parte giuridica) come
risultante dall'ipotesi allegata alla presente gia sottoscritta in data 4/12/2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Parti sindacali

F46 OSELLA Paolo —
“Rappresentante UIL F.P.L

R.S.U.
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COMUNE DI BUSANO

Il giorno G4/12/2023 alle ore 15,00, presso il Comune di Busano, si sono incontrati per la

stipula della pre-intesa relativa al Comune di Busano per I'anno 2023:

La delegazione trattante, cosi compasta:
o Perla parte pubblica:

Dott. Umberto Bovenzi- Presidenta

o Perla parte sindacale:
I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriall di categoria firmatarie del
CCNL:
SIND. FP CGIL Gianluca Ossola
SIND. CISL FP Assente
SIND. UIL FPL Paclo Osella

- SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI Assente

RSU:

+ Assenie

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2023 (Allegato A).
Con la firma del nuovo CCNL 16/11/2022 sono state aggiunte le seguenti voci:
. Parte stabile;
» A 79 ¢ 1 lett. b) CONL 2022 ~"Incremento € 84,50 per dipendente, a valere
dal 2021
» ART. 79 C. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ.
» Art. 79 ¢. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiali tra 83 e Bl e tra D3 e D1
. Parte variabile:
# Art. 79 c. 1 lett. b) CONL 2022 ~ Incremento € 24,50 per dipendente, a valere
dal 2021 RECUPERO LINA TANTUM 2021.
» Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018. Riferito
alllanno 2023
~ Art. 79 ¢ 3 CCNL 2022 Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da

ripartire in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulia base degli importi

relativi all'anno 2021, RECUPERO LINA TANTUM 2022 res e
’é—i{d TFL_




COMUNE DI BUSANO

seguire e parti sottoscrivono il CCNL integrative parte economica dell'ente cosi come

riportato in ailegato (Alleg

Le parti concordano di dare atto per I'anno 2023 alle sequenti indennita:

Le parti concordanc, nel fimite del fondo stabife disponibile, di destinare ai differenziali

stipendiali euro 1.400,00 nell'ambito dei criteri previsti

dal contratto integrativo 2023725

con decorrenza 01/01/2023.

indennita condizic

oni di lavoro Art, 80 ¢. 2 iett, ¢) CCNL 2022 {(Maneggio valori,

attivita disagiate ¢ hi) per euro £00,00;
#  Indennita Specifiche Responsabiita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e |

euro 1.540,00;

»  Premi collegati alla performance organiz: a-—art. 80 ¢ tt. a) CCNL 202
per euwro 3.349,27:
»  Premi collegati alla performance individuale - art. 80 ¢, 2 iett. b) CCNL 2022

contrattate nel CCDI dell'annc o 685,00,

La parte residuale del fondo costituisce economia di bilancio.

blica Rappresentanza Sindacale
FP CGIL Gianluca Ossola
UIL FPL Paolo Oselia




COMUNE DI BUSANO

All A

Comune di Busano

Preveniivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILiTA

Risorse storiche

fot ge stariche -

Linico importo cons

22.304,16

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 ¢ 2 teth, ¢ CONL 2018 - RIA & ass

i ad personam

Totale incrementi stabili (2)

59,93

incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art, 67 ¢ 2 lett, by CONL 2018 - Bivalutazione delle PED

775,58

Art, 67 ¢, 2 lett. a3 CONL 2018 — Incremento € §3,20 per dipendente, a valera dal 2019

499,20

L 79 ¢ 1 ettt b) CONL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021

507,00

2022 - Bivalutazione delle PED

Art, 79 ¢ 1 lett. ) CONL

At 7% <0 1 bis CONL 2022 ~ [

Totale incrementi stabili non soggetti 21 limite (b)

DECURTAZIONI -~ a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (¢}

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stapilita SOGGETTE al limite
(A+a-)

I~ TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA £ STABILITS
(A+a+b-c)




COMUNE DI BUSANO

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 79 c. 2 lett. by CCNL 2022 - inb

1.523,01

Totale voci variabili sottoposte al limite (d)

1.523,01

Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite

Totale decurtazioni parte variabile sottoposte ai limite

Totale voci variabili soggette a! limite al netto di altre decurtazioni

b
¥
b

w
o
et

Risorse variabili NON sottoposte al iimite

1.014,00

#1049

219,45

Art, 79 <. 2 lett, d) CONL 2022 - Risparmi Fonde Straordinasic Anng Py

=Y.

Totale Voci Variabili NOM sottoposte al limite (e)

II - TOYALE RISORSE VARIABILI (d+e)

11T - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE
DECURTAZIONI (I+11)

31.045,27

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell’art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L, 12272010

Decurtazioni cperate nel

imite - pericdo 2011/2014) - {f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015




COMUNE DI BUSANO

Decurtazioni cperate nel 2016 {cessazione e rispetta limite 20151 - (g}

0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazions dovuta per rispetto limite 20158 (hj

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE
DECURTAZIONI {A+a-ctd-f-g-h)

23.827,17

V -~ TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

30.985,34

FONDO STRAORDINARIO - Ari. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1699

964,13

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 ¢. 2

del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fando complessiva risorse decenirate snggette al limite

23.827,17

Indannita di Posizione e risultato PO

21.937,50

Fondo Stracrdinario 2016

964,18

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2
D.LGS 75/2017

46.728,85

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo cormplessivo risorse decentrate sogaette al limite

23.827,17

22.320,16

964,18




COMUNE DI BUSANO

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2
D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia 47.111.51
delle €apacita assunzionali {Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e
e Quota art. 23 del DL 34/2019 e Art, 79 c. 3 CCNL 2022

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) ¢ Quota

integrazione £ finanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 el
MONTE SALARI 20185
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO
ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione EQ
finanziate dalla rinuncia delle capacita Sk

assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c.
3 CCNL 2022

=



COMUNE DI BUSANO

Ali. B

Comune di Busano

UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE —
AL LIMITE (B+C) e
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE :
DECURTAZIONI (B)
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE —_—
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) o
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO

Frogressioni economiche STORICHE

189 (156 24
19,0499 3¢

Indennita di comparto art, 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fands

2.478,24

Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dellanng

1.400,00

Totale utilizzo risorse stabili (D) 22.977,63

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 4.273.44
CONTRATTAZIONE (E=B-D) ol

Totale utilizzo progressioni 20.499,39

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE {A. 80 c. 2 lett. 5) CCNL 2018)

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA A
CONTRATTAZIONE (E=B-D) i
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA ——

CONTRATTAZIONE (G=C-F)




COMUNE DI BUSANO

INTEGRATIVA

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

Tndeﬁ i ta condizion dt avoro Art. 80 . 2 lett. cj CCNL 2022 (Maneggio

ita disagiate asnoste ar

600,00

Vita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ax arl. 17 lstt. f e

Premi collegati aila perforimance organizzativa — art, 80 ¢. 2 lett. a) CCML

UTILIZZO (V-VI)

1 ‘.':.ie'r‘iol;rrlam individuale - art. 80 o, 2 leil. b CCN! 685,00
Totale utilizzo altre indennita (H) 6.134,27
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 29.111,90
VIi- RISORSE ANCORA DISPONiIBiiLl A SEGUITO DI ¥ oW
1.873,44

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 202

OK




