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COMUNE DI BUSANO

PROVINCIA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2016

(Sottoscrizione definitiva ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L stipulato in data 01.04.1999)

- L'ipotesi di Contratto collettivo Integrativo ¢ stata stipulata in data 14.11.2016 dalla delegazione
trattante istituita ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L. 1/4/1999

- L'ipotesi medesima ¢ stata trasmessa in data 15.11.2016 al Revisore dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. stipulato il
1/4/1999;

- Il Revisore in data 16.11.2016 ha rilasciato il parere favorevole;

- Con deliberazione G.C. n. 74 del 28.11.2016, dichiarata immediatamente eseguibile, venne
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del
presente "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo" nella persona del Segretario Comunale;

- La sottoscrizione definitiva € avvenuta in data odierna con la firma del presente atto da parte del
Presidente all'uopo autorizzato

Busano, li 09.44.2016

-
Comune di Busano-Prov.Torino Tel 0124/48000 — fax. 0124/48568 / Codice fiscale 85501210018
Via F.1li Chiapetto n. 5-10080 Busano www.comune.busano.to.it Partita IVA 02511270015

posta certificata:busano@cert.ruparpiemonte. it
e-mail : busano@ruparpiemonte.it

albopretorio online: http://www.comune.busano.to.it



COMUNE DI BUSANO

Il giorno 14 novembre 2016 alle ore 15,00 presso il Comune di Busano si sono incontrati:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dellart. 10 del vigente CCNL, cosi composta:
- Per la parte pubblica:

il Segretario Comunale, dott. Carmelo PUGLIESE

- Per la parte sindacale:
1) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
Sig. Paolo OSELLA in rappresentanza della UIL FPL

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2015 che comprende quali somme
variabili solo I'art. 15 comma 2, pari all'1,2% del monte salari 1997, pertanto le parti
sottoscrivono la pre intesa relativa alla destinazione del fondo 2016 secondo gli allegati
seguenti.

All'operaio viene riconosciuta I'indennita di rischio pari a 360 euro annui e l'indennita di
disagio dello stesso importo per I'articolazione dell’orario di lavoro nel periodo invernale.
Ai rimanenti dipendenti, escluse le PO, viene riconosciuta un‘indennita di particolare
responsabilita negli importi desunti dall’allegato.

Il fondo presenta un’economia di 110,72 euro che verra riportata sull’'anno successivo.

Busano, 14 novembre 2016

a
De@@ie di Parte pubblica Rappresentanza Sindacale
, FPL

A
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COMUNE DI

Fondo e utilizzo 1999 2014 Busano

Scheda: Utilizzo 03-07

COMUNE DI BUSANO
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2015 2016
Residuo fond jto desti joni di ) :
u;.;lzzuoo ondo a seguito destinazioni di 4 4 ) 4';‘ ’7"70,?2.

Residuo fondo progressioni a seguito
destinazioni di utilizzo

Fondo PEO non
costituito

Fondo PEO non
costituito

UTILIZZO FONDO 2015 2016
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2015 2016
b) progressioni economiche: 16.955,51 16.955,51
TOTALE UTILIZZO FONDO
PROGRESSIONI 16.955,51 16.955,51
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 2.905,20 2.905,20
TOTALE RISORSE STABILI
INDISPONIBILI PER LA 19.860,71 19.860,71
CONTRATTAZIONE
h) rischio: ne usufruisce I'operaio 360,00 360,00
h) disagio: 360,00 360,00
i) indennita particolari posizioni: nel
2016 ne usufruisce I'addetto al
demografico per 1.000 €; l'agente di 3.300,00 2.150,00
P.M. per 1.500 € e I'economa per 650 €
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO
NELL'ANNG 4.020,00 3.870,00
TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 23.880,71 23.730,71

P
7
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data creazione:

data stampa: 14/11/2016-16:12
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COMUNE DI

Scheda: Fondo 03-07

COMUNE DI BUSANO

Consuntivo Preventivo
2015 2016
fondo unico consolidato 2002 | 15.452,63 15.452,63

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. ccnl 22.01.04

LE TIS0TSE UECETIU e PreviSle Uallalt 51, COMITId Z,
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all'anno 2001.

981,43

981,43

ART 32 c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la

quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della
snecifica

791,47

791,47

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per
I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di
cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

766,79

766,79

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per
I'anno 2008 incrementano le risorse con l'importo
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

1.017,80

1.017,80

TOTALE INCREMENTI
CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

3.557,49

3.557,49

VOCI VARIABILI DA C

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

ONSOLIDARE

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate
dallimporto annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento|
da parte del personale comunque cessato dal

servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al
INNACCERTATE

1.956,24

1.956,24

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gli enti nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni
di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche
l'entita delle risorse necessarie per sostenere |

0,00

0,00

@agaior
ART 32 c7. cenl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nel
comma 2 € integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate nei commi 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte
salari dell'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, ed e destinata al fin

0,00

0,00

I risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14
po

0,00

0,00

0,00

L data creazione:
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COMUNE DI

Fondo e utilizzo 1999 2014 Busano

Scheda: Fondo 03-07

Dichiarazione congiunta n®..... CCNL .......

1.337,80 1.337,80
TOTALE VOCI VARIABILI DA
CONSOLIDARE 3.294,04 3.294,04
FONDO UNICO CONSOLIDATO 22.304,16 22.304,16

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata
dall'art. 43 della Legge 449/1997

0,00

Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L.
662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
discipling dell'art, 17

0,00

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di
contrattazione decentrata integrativa e
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa
prevista in bilancio, delle risorse economiche

complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di
cuisonra fi

1.523,01

1.523,01

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionaliz

0,00

0,00

Art.8 comma 3 ccnl 2006-2007

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma
2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno
2008 incrementano le risorse nel rispetto delle
condizioni e dei valori calcolati con riferimento al
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

Z. Presso g Enu Locall, € riconosciuta, a decorrere
dal 31.12.2008 ed a valere per lanno 2009, la

7

disponibilita di risorse  aggiuntive per la

contrattazione decentrata integrativa, di natura} 0,00 0,00

variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del

22.1.

Risp. Fondo Anno Precedente 67,00 14,17 j

Risp. Straordinario Anno Precedente 0,00 0,00 [4
TOTALE VOCI VARIABILI DA NON 1.590,01 1.537,18

CONSOLIDARE

data creazione:

data stampa: 14/11/2016-16:09
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COMUNE DI Scheda: Fondo 03-07

FONDO COMPLESSIVO 23.894,17 23.841,34
fondo straordinario art.14 comma 1
stanziato 964,18 964,18
erogato 964,18 964,18
economia 0,00 i 0,00

/]

data creazione:
Fondo e utilizzo 1999 2014 Busano data stampa: 14/11/2016-16:09

Pag. 3 di 3



