COPIA

COMUNE DI BUSANO

PROVINCIA DI TORINO

- VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 3 del 28/01/2019

OGGETTO:

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2019/2021 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
2019/2021

L’anno duemiladiciannove, addi VENTOTTO, del mese di GENNAIO, alle ore diciotto e minuti zero, nella
solita sala delle riunioni.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Pr.
CHIONO Giambattistino - Sindaco Si
CORBO Leonardo - Vice Sindaco Si
MARCHETTO Federica — Assessore No

Totale presenti 2
Totale assenti

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Signor PUGLIESE Dott. Carmelo, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Sig. CHIONO Giambattistino nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale
il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



Deliberazione Giunta Comunale n. 3 del 28/01/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2019/2021 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA' 2019/2021

LA GIUNTA COMUNALE

Richiama la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” che, in attuazione dell'art. 6 della
Convenzione delle Nazioni unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea generale dell'ONU il 31
ottobre 2003, individua in ambito nazionale gli organi incaricati di svolgere attivita di controllo e
prevenzione della corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione e prevede I'obbligo, anche a
carico degli enti locali, di adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione e di nominare il
funzionario responsabile, individuato di norma nel Segretario comunale dell'ente.

Ricordato che in questo ente € stato nominato responsabile il segretario comunale dott. Pugliese
Carmelo, peraltro anche responsabile della trasparenza e dell'integrita.

Ricordato altresi :

- che il Piano, che ciascuna amministrazione ¢ tenuta ad approvare, va redatto nel rispetto dei contenuti
minimi definiti dalla Legge e del Piano anticorruzione nazionale, approvato dall'Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC) approvato con Delibera della CIVIT/oggi ANAC n. 72 del 11 settembre 2013, da
ultimo aggiornato con deliberazioni ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 e n. 831 del 3 agosto 2016;

- che ¢ un documento di carattere programmatico in quanto vi devono essere delineate le attivitd che
I'’Amministrazione intende mettere in atto e gli obiettivi che intende raggiungere.

Considerato che dal 3/01/2019 al 18/01/2019 ¢ stato pubblicato sul sito ufficiale dell’Ente avviso
pubblico per l'aggiornamento del piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza al fine di
presentare eventuali proposte e/o osservazione come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione e che non
sono pervenute osservazioni o suggerimenti;

Appurato che, per esplicare al meglio gli effetti del piano e per aumentare maggiormente la cultura
alla legalita, sono stati organizzati nel corso del 2019 corsi di aggiornamento per P.O. in aula con docenti;

Vista la bozza di Piano triennale di prevenzione della Corruzione ed il Piano per la Trasparenza e
’integrita per il triennio 2019/2021;

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica dal responsabile del servizio
interessato ex art. 49, comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi
DELIBERA

1) Di approvare ’aggiornamento al Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 2019/2021 ed il
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2019/2021 e suoi allegati, il tutto che si
allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2) L’Amministrazione Comunale ha approvato con deliberazione G.C. n. 7/2018 il “Disciplinare per il
corretto utilizzo dellistituto delle segnalazioni di atti illeciti e di “malagastione”
(Whistleblowing)” ed ¢ stata incaricata la ditta Tecnolink Srl di Torino per la fornitura del servizio
di utilizzo dell’applicativo “Whistleblowing intelligente” necessario alla segnalazione di condotte



illecite da parte del personale dipendente, per adeguarsi alla Legge 30 novembre 2017, n. 179 :
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privata. (17G00193) (GU n. 291 del
14/12/2017). '

3) Di disporre I'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione.

4) Di disporre che il Piano sia pubblicato nel sito 'Amministrazione Trasparente, nella sezione
apposita.

5) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del
D.Lgs. 267/2000.



