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Servizi 100 o 4 0 0 4 0 o 0 0 0 0 0 0 0
economico/finanziari
Gestione del personale 60 40 [ 0 0 o o ¢ 0 ] 0 0 0 0 0
Sistemi informativi 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 100
Servizi di pianificazione 100 0 0 0 0 0 ¢ o 0 0 0 0 0 0 0
e controlic
Servizi di supporto 100 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 ] 0

Sicurezza urbana,
attivita di polizia locale
e servizio di notifica

100

5

Stato civile e anagrafe 100 0 0 0 o 0 i} [ 0 0 0 0 4] 0 0

Servizio elettorale 100 0 0 0 ¢ ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servizi statistici 100 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 4]

Tributi 45 55 0 0 0 0 0 4] 0 0 a 4] 9 0 0

Autorizzazioni, 100 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0

concessioni e

provvidenze

Urbanistica 100 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promozione e gestione
tutefa ambientale

Lavori pubblici

50

50

Servizi idrici integrati

Altrl servizi di retefreti
WIFi

100

Raccolta e smattimento

20

77
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servizi e trasporti
funebri

Servizi assistenziali

INTERVEN | APPALTI | CONCESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI!| ACCORDI | UNIONE Di ENTI COLLABO | CO.CO.CO. ALTRO
Area TIIN ONIA | SPECIALI NI PARTECIF | PARTECIP ONI Dl COMUN! | AUTONOMI R., E
ECONOMIA TERZ1 {PER ATE ATE FINOQ PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | ALS50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
bl
COMUNI)
di rifiuti
Gestione cimiteri, 100 4] 0 ] 0 4] [} 0 [} [¢] 0 0 1] o [¢]

Servizi per l'istruzione e
per {a formazione

100

Servizi di supporto
all'istruzione e alla
formazione

10

Servizi per la cultura

80

20

Servizi per lo sport e le
attivita ricreative

Note:

SISTEMI INFORMATIVI - AFFIDAMENTO DIRETTO DITTA SPECIALIZZATA
SERVIZI PER LISTRUZIONE £ PER LA FORMAZIONE : GESTITO DALLISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPETENTE
SERVIZI DI SUPPORTO ALLISTRUZIONE E ALLA FOCRMAZIONE : GESTITO DALLISTITUTO COMPRENSHVO STATALE COMPETENTE © CON AFFIDAMENTC AD ASSOCIAZIONE DI

PROMOZIONE SOCIALE

SERViZI PER LO SPORT E LE ATTIVITA' RICREATIVE : AFFIDAMENTO AD ASSOCIAZIONI SPORTIVE E RICREATIVE LOCAL! VARIE
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Area
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DIRIGENTI

e
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D.0.

%
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AC

%
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AB

%

12.36
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%
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PERSONAL
E

Yo
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E
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Totale

840

Rapporti con f'esterno

3.99

198

16.25

Servizi 0 0 0 4] 772 241 ¢} 0 348 T7.01 ] a [ o 4] 4] ] 0 1120
econcmicoffinanziari
Gestione del personale 0 0 0 0 382 1193 0 a 282 5.68 0 o 0 0 [ o 0 0 664
Servizi di pianificazione 0 0 0 0 50 1.56 (] 0 a 0 0 ¢ 0 ] 0 0 0 ] 50
e controlio
Servizi di supporto ¢ 0 0 0 0 0 226 14.98 430 8.66 0 0 0 0 0 0 g 656

Stato civile e anagrafe 0 0 0 0 0 i} Y 0 807 0 . o , , 0 [¢] 0 0 0 0 807
Servizio elettorale 0 0 0 0 0 0 o 0 346 6.97 0 0 0 o o ] 0 0 346
Servizi statistici ] 0 0 0 141 4.4 [ 0 148 2.98 a 0 0 0 0 G 0 L] 289
Tribufi ] 0 1] [¢] 419 13.08 151 10.01 0 o 0 4} 1] 0 Q 0 [ 0 570
Autorizzazioni, 0 0 0 aQ 630 19.67 302 20.01 Q 0 0 o} ] 0 0 0 ] o 932
concessioni e
provvidenze
Urbanistica [} [+ ] [} 275 8.59 1] [t ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275

e trasporti funebri

Servizi per la cultura

Sicurezza urbana, 0 4] 0 0 0 0 543 35.98 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 543
attivita di polizia focale e
servizio di notifica
Lavori pubblici 0 0 0 0 427 13.33 ] 0 666 13.41 0 ] c a &) 1] o o} 1093
Raccolta & smaltimento 0 0 0 0 0 0 0 0 245 493 0 0 a 0 0 0 o 0 245
di rifiuti
Gestione cimiteri, servizi o 0 0 0 107 3.34 0 1] 883 17.76 0 [} 0 Q 0 0 0 0 930

S TOTALE
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Area d'Intervento

Indirizzo politico

TEMPO
DETEBMINATO

Yo

FORMAZIONE Yo
LAVORO

Yo

ES.U.

Totale

Rapporti con l'esterno

economicoffinanziari

Serv

Gestione del personale

Servizi di pianificazione e controlio

Servizi di supporto

ojlo | oo

olo|lolo

(=R =R = =

ocioo|o

olo|o|o

ololoio

Sicurezza urbana, attivita di polizia

Stato civile e anagrafe 0 0 ¢ 0 0 G 0 4]
Servizio elettoraie 0 0 [ 0 0 [ [H [+
Servizi statistici 0 0 o 0 0 0 t] 0
Tributi 0 0 0 o Q 0 0 0
Autorizzazioni, concessioni e 0 0 0 0 0 0 0 0
provvidenze
Urbanistica ¢ 0 0 0 [¢] o o 0

funehri

Servizi per {a cultura

locate e servizio di notifica o 0 o 0 0 0 0 0 0
Lavori pubblici 0 0 1] i] [} 0 1 0 1]

Raccolta e smaitimento di rifiuti 0 0 [¢] 0 0 0 0 1] 0
Gestione cimiteri, servizi e trasporti Q 0 0 0 1 [ 0 0 0
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N. delibere, decreti ed ordinanze adotiati

129

N. mmnﬁm del no:m_a:o noE::m_m

N. accessi al sito web dell'Ente

6292

N. contatii ricevuti dall’'URP {utenti, teiefonate, mail)

8715

N. pareri legali espressi

N. contenziosi avviati nelf'anno

/enta: Servizi economicoffinanziari

N. variazioni di bilancio effettuate nell'anno

127

2 no_._"_.mE di monc_mﬂo stipulati {in *o..:_m pubblica mn in mmqm 3:.:2

: Gestione del personale. -

N. concorsi banditi nefi'anno 0

N. persone in graduatorie (aricora valide) non ancora assunte al 31112 0

N. procedimenti disciplinari attivati nel corso deff'anno 0

N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 4]

N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a seguito di procedimento penale 0

N. rimproveri verbali o seritli, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione {CCNL 11/4/08 } 0

N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi (CCNL. 11/4/08 ) 0
N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimeo di 10 giorni (CCNL 11/4/08 - titolo ii) 0
N. licenziamenti con preavviso (CCNL 11/4/08 - titolo ii, capo i, art. 3, comma 7) 0

N. ficenziamentl senza preavviso (CCNL 11/4/08 - titolo ii, capo i, art. 3, comma 8} [¢]

N. visite fiscali effettuate 1]

N. visite fiscali richieste 4

N. incontri sindacali {contrattazione, concertazione, informazione) 1

N. giornate di formazione - ex d.lgs. 626/94 o
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N. aﬁm:nm:: nm__ maa_a_m:muoum n:m hanno ﬁmzmﬁtmnc neit'anno a corsi di formazione
>qmm ‘d'Intervento: m_mﬂma_ _aoqn_mzs

N. di postazioni di lavoro informatizzate al 31112

Z __nm:Nm moﬂs.m_.o mnnc_m:m. e rinnovate nell'anno
: >..mm d'Intervento: Servizi di ﬁ_mammomuo:m m no:m‘ow_o

Mese di approvazione del P.E.G. :_._n_nma il numero corrispondente afi mese)

N. sedute del nucleo di valutazione
N. atti protocollati in entrata 2857
N. atti protocollati in uscita 649

253

N. carte d'identitk rilasciate, inclusi i rinnovi
138

N. variazioni anagrafiche

N. eventi registrati nel registro stato civile

N. sezioni allestite nell'anne

N. :mﬁoﬂm ad m..._mu.:ESm:n_ m.mn_mﬁ_n_

N. cartelle esattoriali emesse

N. ﬂom_NmGE tributarie
Area d' _:nm_ém_:o. >=~o izzazioni, no:ommm_o:_ m ﬁ3<<am=~o

N. autorizzazioni per occupazione suoio rilasciate nell-anno

artigianali e di servizi rilasciate nell-anno

N. autorizzazioniflicenze per attivita commerciali, produttive,
_Euon_ erogati n...z. _u_.o<<_nmznm. mnosoﬂ_n_._m_ mo<<m:N_o_.__ e sussidi
L e “Area d'Intervento; Urbanistica

N. piani di intervento e varianti sul trasporto _oc_o_u_mno L

N. piani urbanistici approvati neli-anno 0

N. varianti urbanistiche approvate netl-anno 0
N. autorizzazioni e concessioni rilasciate 14
N. S.C.LLA. e N. D.L.A. ricevute 46

N. licenze di abitabilitd/agibilita rifasciate 7
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: Sicurezza urbana, attivita di polizia locale e sérvizio di notifica

N verbali di contravvenzioni

N. incidenti rilevati

N. verbali di controlio redatti

N. notifiche effettuate

Are

N. ordinanze ed ingiunzioni per interventi di _oo::,nm dei siti inquinati

N. impianti depuratori idrici in funzione al 31/12

. opere pubbliche realizzate con collaudo effettuato al 31/12

Estensione della rete stradale al 31112 in km

Superficie di verde pubblico gestito (ettari}

N. procedimenti di esproprio avviati nell-anno

N. n_.ommn, mmmn.._:s muuqof.mn

>qmm d _= Emsna. Servi

Hete idrica: km

Rete *omnm:m km

Area d’ 532@:3. Altri' servizi di rete/reti WLFI :

Rete di ittuminazione v.._c_u__om" km

Rete gas: km

z v::m_ n_ accesso wi-fi uccu__n_

Tonnellate di rifiuti Enno.:

556

_um_.nmsEm_m n_ raccolta a.:m:wﬁ_mﬁ di :55_

N. cimiteri

Superficie dei cimiteri in mg

rea d'Intérvento: Gestione servizi vari

Trasporto pubblico locale: km finee gestite

N. farmacie comunali

N. Canili/Gattili
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Lo Aread'Intérventos: Servizi assistenz

N. anziani assistiti

N. disabili assistiti

N. minori assistiti

N. adulti in difficolta assistiti

N. strutture socio - sanitarie del comune {anche non gestite direttamente)

‘ntervento: Set

z m:omu_ di edilizia vo_oo_mqm mmmmm:mz :m__ anno

formazione

N. bambini iseritti negli asili nido e strutture m_q:__m: {anche no:<m:~6:m5

N. bambini iscritti scuoie materne {anche convenzionate) 59

handicap assistiti

N. alunni portatori di

N. alunni iscritti afle attivita integrative

N. pasti scmministrati

N. alunni trasportati 0

importi erogati per borse di mEa_o mnmmm moo_mmn_nsm e libri n: nmmﬁo 0

N. strutture musei, mostre vm_.am:m:ﬁ_ gallerie e n_:mnoﬁnsm 8]

N. eventi cuiturali organizzati direttamente o patrocinati dall-ente 4

N. bibfioteche, mediateche ed emeroteche 1

N. impianti sportivi (piscine, patestre, stadi) 0

N. manifestazioni sportive (anche supporto e sostegno) 1
N. strutture ricreative gestite 0
N. punti di servizio di informazione turistica 0

Non si rilevano squadrature.
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Non si rilevano squadrature.

Pag. 9 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)) - 1224 - BUSANO - DATA: 3/5/2014 - ORA: 2:0



Stampa Intero Modello in data : 4/6/2014

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2013

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ))

Istituzione : 1224 - BUSANO

Tt TV T T T T Tfi T | T2T2 T3 {14176 76 T7|T8 T |T1{T1 | T+ | T1 | T1|T1|81151|32i{Ta
a|bc|chijd]| e g a 0i1 123415 A b.
s Ric
Tenute X XX XITX XX ]| XXX XX i X | X | X XX | XX
Dichiarate X X X X | XX X I XIX | XXX | XX X
nviate X X X XIX | X XXX XXX XXX
Risultano inviati i dati dell'appendice Sl1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 03/06/2014
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 03/06/2014

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 H;fw»,u e

............................

mmm:mmﬁm_mnoaoqE:wammamzno:_mmn_.mn:..mmEBm:mm#mﬂEmmnoEmE:._=qumnOmﬂmmmznozchnw”..wm.dm:nmmmzhﬂ_mmmﬁmsm_m_oomm
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - li Presidente del Collegio dei revisori dei n.%\&\&% s S i




Firma de! Presidente del collegio dei revisori ............ccoocccoeviiiinnnns
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SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Si NO NO

Giustificazione - Incong. 7 |LE ASSENZE VENGONO RILEVATE DAL COMUNE CAPOCONVENZIONE

Data 03/06/2014 08:56
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Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
04/06/2014 01:54:49Gli aggiornarmenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 201 2012 2013
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12+13
SEGRETARI 0 0 0 SEGRETARI 2.368 1.033 659 SEGRETARI 0 0 0
COMUNALIE COMUNALI E COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINCIALI PROVINCIALI
CATEGORIAD 2 2 2 CATEGORIA D 86.825 84.461 83.272 CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 1 1 1 CATEGORIA C 27.198 26.480 26.763 CATEGORIA C 0 0 0
CATEGORIA B 4 4 3 CATEGORIA 8 87.721 77.371 69.671 CATEGORIA B 0 0 0
Totale 7 7 6 Totale 204.112 189.345 180.365 Totale 0 0 0
Tabella 14 113.521 126.838 116.441
Totale costo annuo del 317.633 316.183 296.806
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

04/06/2014 01:54:49Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/i2 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p- (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 20171 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
SEGRETARI 0 0 1] n.c n.c n.c n.c nc n.c ne nc ne nc n.c ne n.o n.c nc
COMUNALI E
PROVINCIAL
CATEGORIAD 2 2 2 43.413 42,231 41.636 29.604 29.604 29.604 13.809 12.627 12.032 0 0 4 0 0 o]
CATEGORIA C 1 H 1 27.198 26.480 26.763 23.024 23.024 23.024 4.174 3.456 3.739 o] 0 4 4 0 ]
CATEGORIA B 3,84 3.4 302 | 22844 | 22784 | 23044 | 20986 | 21001 | 20972 | 1858 | 1783 | 2073 0 0 o o 0 0
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

Spese medie per
competenze

Vatori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

accessorie escluso Tab.12 Tab.i3
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 | 2013 | 2011 2012 | 2013 | 2011 2012 | 2013 | 2011 2012 | 2013 | 2011 2012 | 2013 | 2011 2012 | 2013
Totale per 65,84 6,4 6,02 29.495 29.439 29.839 23.804 24.006 24181 5.691 5.433 5.658 0 [¢] 0 [¢] ) 0
istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo if tetale delle spese deife qualifiche appartenenti alla categeria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come [a somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensifita/12 divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tuite le categorie dellistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

04/06/2014 01:54:49Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
CATEGORIA D 2 2 2 23,5 255 29 0 8 8 0 0 Q
CATEGORIA C 1 1 1 32 36 a2 23 0 14 3 0 21
CATEGORIA B 4 4 3 28,5 29,25 31,67 825 8,75 5,67 0,75 ] 0
Totale personaie a L. 7 7 ] 27,57 29,14 30,83 8 7,29 7,83 0,86 0 35

indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
{1}

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandaio/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione

dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati:
04/06/2014 01:54:49GH aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
Personale a iempo 0 & 0 Retripuzioni, codice P315 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POG5 G 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 4} 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

1 105+P062
Con Contratii formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
favoro
N. contratti co.co.ce (S[1) 0 0 0 Oneri pef c0.CO.CO. 0 0 0 valore medio riferito &i - - -
(codice L108) contratti di cococo atiivi
nelfanno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
N. incarichi di 2 1 0 Oneri per incasichi di 250 2.000 0 valare medio riferito agli 125 2.000 -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi neli'anno

consulenza (Si1) consulenza (codice L.109)

N. contratti per 1 4 7 Cneri per coniratti resa 2,386 15.998 11.700 valere medio riferito agli 2.386 4.000 1.671

prestazioni professionali
consistenti netla resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi 0 adempimenti
cbbligatori per legge
(codice £115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite delia spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguaie a zero
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G.C. N. 17 DEL 23/03/2011 - G.C. N. 48 DEL 10/07/2013

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31112

U D U D U D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONGCMICA DI ACCESSO D1 2 0 O o] 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DL ACCESSO 83 3 1 0 0 Q o 0 1 0
POS{ZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B1 1 0 0 0 0 G 0 0 0
TOTALE: 7 3 3 o 0 o 0 3 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 1 0
TOTALE : 0 o 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO |
PERLIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO -
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO | ART.72,C.11,
COMPARTO COMPARTO 1.133/08 E
S.M.L
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi : Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e i e ni e ni e ni e ni e n e ni e
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - - 1 4] - - - - - - - - - - 1
B1
TOTALE 0 ) 1 [t) 0 ) 0 0 [H] 1] ] 1) 8 0 4] [t} i
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 | 44 e olire | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - 1] 1 1 Q - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - 0 1 - - - - - _ _ 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - 1 0 0 i - - - - - - - - - 2

B3

POSI{ZIONE ECONCMICA DI ACCESSO 0 - B - - - - - - - - - - - - - . . 1

B3

TOTALE : 0 c 0 ] 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 o 0 0 0 0 6
- ORA: 8:41
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica U D U DU DiuU /DU D U D | U D U DU D U D | U C1u D

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - . . ) 3 ; ] )
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - . . . . o ; )
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO - - . . N o 4 ; 0 )
B3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - 1 0 - . . ;
B3
TOTALE : o 0 0 0 1 0 [} 0 0 0 o 0 0 1 1 2 1 0 0 o 0 0 o 0 6
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 - - 1 b - - - - . - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 o 1 : : . . 1 o . . ‘ . 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - 1 0 - . . - . - - . 1
Totale 0 1 2 2 - - 1 0 - . _ ‘ 6
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Tolal
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D U D U D U D U D U D U U D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 35 23 16 ] - - - - - - - y , " . - 74
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 32 0 14 - - 0 21 - y - - - - . . &7
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 34 32 4 9 - - - - - - - - - . . ) 79
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 3 0 . y . - - . . . . . . . . i 3
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 26 0 4 0 - : . - . . . . . . . . %0
ACCESSO B3
Totale a8 87 24 23 - i) 21 - - . 253
Pag. 19 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BUSANO - BUSANO - DATA: 4/6/2014 - ORA: 8:41




Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA. TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPER! importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANN!I | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
Dl ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi importo

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022 - 355 5.831 - - - 59.208
ACCESSO Dt
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21120 - 121 1.783 - - - 23.024
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 24 39.757 - 23 3.349 - - - 43.129
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILY B 938 - 22 81 - - - 1.041
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 11,68 17.744 - - 1.491 - - - 19.235
ACCESSO B3
Totale 72,28 132,581 - 521 12.535 - - - 145.637
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. D5 398 0 0 16.200 4.388 1.246 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 158 1.104 0 0 0 546 0
ECONOMICA C4
POSIZ. ECON. B7 - 298 0 0 0 0 924 0
PROFILO
ACCESS50 B3
POSIZ.ECON. B5 7 0 0 0 0 16 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 133 0 0 0 0 453 0
ECONOMICA Di
ACCESSO B3

TOTALE 994 1.104 0 16.200 4.388 3.185 0
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Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica

INDENNITA
"Di
STAFF/COL
LABORAZI
ONE

COMPENGSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENS
O
AGGIUNTIV
O AL
SEGR.
COMUNAL
E QUALE
DIR.
GENERALE

FONDG
SPECIF.
RESPCNS
AB.

COMPENSI
PRODUTT!
VITA'

INCENTIVI
ALLA
PROGETTA
ZIONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTIDI
ROGITO-
SEGRETER
IA CONV .-
IND.SCAVA
LCO

ONORARI
AVVOCATI

COMPETE
NZE
PERSONAL
E
COMANDA
TO/MISTAC
CATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRAT
I ANNI
PRECEDE
NTI

ALTRE
SPESE
ACCESSO
RIE ED
INDENNITA
"VARIE

STRAORD!
NARIO

SEGRETA
RIO B

0

659

o

POSIZ.ECO
N. D5
PROFILI
ACCESSO
|24

985

847

POSIZIONE
ECONOMIC
A C4

660

1.271

POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO
B3

920

520

111

2.101

POSIZ.ECO
N. B5
PROFILI
ACCESSO
B1

129
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS | FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE | STRAORDI
‘DI ONERI o) SPECIF. | PRODUTTI | ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS | VITA' |PROGETTA SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI | DISAGI O AL AB. ZIONE EX | 1A CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLON! LCO TO/DISTAG ' VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 274 0 0 0 0 0 0 0 0 0 378
ECONOMIC
ADi
ACCESSO
B3
TOTALE 0 403 0 1.580 520 985 659 0 o 0 113 4.597

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica TOTALE

lﬂOm_N.mOOZ. D5 PROFiLI ACCESSO D1 24.064

POSIZIONE ECONOMICA C4 3.738

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 4.874

PQSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bi 154

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1.238

SEGRETARIO B 659

TOTALE 34.728
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It versamento della quota Irap avviene con la percentuaie di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: importo
EROGAZIONE BUONI PASTO 3.082
ALTRE SPESE 5.505
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 11.700
INDENNITA' Di MISSIONE E TRASFERIMENTO 257
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 49,295
IRAP 15.332
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUQCRI RUCLO/IN CONV. 28.340
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 4.084
ALTR:! RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONE (-) 5144
Totale 116.441

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PUNTO P071 : COMUNE DI VALPERGA E.28.340,00 PUNTO P074 : COMUNE DI FORNO CANAVESE E. 4.084,00

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PUNTO P028 : REGIONE PIEMONTE 1.455,50 E STATO 688,40
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidi spesa:

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) 17.147 0
INCREMENTI GCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7} 1.772 y;
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA} 267 o
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 1.018 v
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLO08-09} 1.338 )
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 22.042 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 1.523 0
totale Risorse variabili Fonde unico 1.523 0
totate Fondo unico 23.565 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARIGO FONDO 0 2.905
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 17.360
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 2540
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIC ECC. G 760
fotale Destinazioni non contrattate specificamente dal G di rif.toe Fondo unico G 23.565
totate Fondo unico G 23.585
Totale 23.565 23.565
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

d gli cneri della contrattazione integrativa sono statl previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanzianco il fondo indicate in tabella 15, I'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? pell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituszicne ha rispettato 1 vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Voci di Spesa/Costo importo Sico importo Nota
Bilancio
Totale T12 145637 180365
Totale T13 34728
Assegno T14 G
L0%0 - GESTIONE MENSE G 0
L0311 - EROGAZIONE BUONLI PASTO 3982 3982
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4] 0
L3890 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 8]
L16G - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 (4]
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 0 ¢
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 0 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTE OBBLIGATORI PER LEGGE 11700 11700
i 110 - ALTRE SPESE 5595 5595
P15 - RETRIBUZIORI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0
P0O3G - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 257 257
P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL?AMM. PER FOND PREV. COMPLEMENTARE 0 0
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 49295 49295
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@owm - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

0 0
POB1 - IRAP 15332 15332
P062 - ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0
P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORE SOCIALMENTE UTILI 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 32424 32424
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 298950 298950
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D PERSONALE (a 2144 2144
riduzione)
{sommatoria dei diversi rimborsi presertdi in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 296806 296806
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02511270015

Codice Fiscale : 85501210018

Telefono : 0012448000 Fax:

0012448568

Email : busano@ruparpiemonte.it

Via: F.li Chiapetto

Numero Civico: 5

C.A.P.: 10080

Citta : BUSANO

Provincia: TO Codice Catastale :

B284

Popolazione residente : 1608

Superficie(Kmq) : 5.06

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.busano.to.it
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ot

Cognome Nome Telefono Fax EMail

POMATTO ELIANA 0012448000 0012448568 responsabiletributi.busano@rupa
rpiemonte.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

POMATTO ELIANA 0012448000 0012448568 responsabiletributi.busano@rupa
rpiemonte.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE {L NUMERO D1 UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DE1 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGL1 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT! PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

45

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE iN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO i DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSIDELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO. O CON INCARICHI) IL CUI COSTQ E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O Di PRIVATI?

INDICARE iL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE D! COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGNATE
AGLIUFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON Gi.i ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti : NON SONO STATI ESTERNALIZZAT! SERVIZI
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

COSTANTINO

GIOVANNI

giovannicosiantino @yahoo.it
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 dei d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dail'art. 3, ¢. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, delia Legge 448 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Sl
Regioni e Province Autonome?
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
Solo per chi ha risposte Sl alla domanda n.9:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)?
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 marzo 201072
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? si
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? S
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 23.85
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni 0
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? St
Ha rispettato il patto di stabilita? S1
Enti soggetti al patto di stabilita interno - @ stato rispettato l'art. 1, ¢. 557, I.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle Si
Reg. e Prov. Autchome?
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 562, I.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp.
delle Reg. e Prov. Autonome?
Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
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‘Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi deli'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

Si

gquante funzioni con convenzioni?

quante funzioni con unione di comuni?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013: 18/12/2013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 27/01/2014
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 12/03/2014
ANNUALITA' PIU' RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/! PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 25148
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 23565
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +0
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +0
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 25148

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

i valore esposto alla domanda 3, pari a 23565 euro, risulta coerente con if valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {(euro 25148)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 16200
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno e avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO
predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? NO
Per scelta dell'organo politico? Si
Sulla base di altri fattori? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 7800
1 9750
0 0
0 o
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL S

11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

Sl

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANT! SONO STATI |
DIPENDENT! CHE VI HANNO CONCORSO?

o e (0 O O |© |O

PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/CATEGORIAD

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

o o o (o (O

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE Si DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

Pag. 44 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BUSANO - BUSANO - DATA: 4/6/2014 - ORA: 8:41




NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

O

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o o o (o (O (O

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione delia produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande delia sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore 0 uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? Sl

IN FORMA SINGOLA Sl
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IN FORMA ASSOCIATA

NO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Qo (o o

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA Di RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNIL. 31/03/1999)7?

25

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Pag. 46 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BUSANO - BUSANO - DATA: 4/6/2014 - ORA: 8:41




NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 48, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzicone §i & attenuta ai vincelil fissati dal CCNL
? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15,

1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Al 31.12 'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell‘art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Auionome?

NC

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

6288

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio:

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente:

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema focale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delta Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente e capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezienandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute aflo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alia pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastica {(per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delfe
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

QOrganizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e ia gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi fributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quante previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L.. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autoncme?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;
g g

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro
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