COMUNE DI BUSANO (TO)

Lo schema di relazione illustrativa del Fondo di Produttivita

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 17/12/2018

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2018 — 31 DICEMBRE 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Segretario Comunale — Dott. Carmelo Pugliese — Presidente
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. CGIL signor Angelo Alice
SIND. UIL  signor Paolo Osella

R.S.U. Aziendale Sig.ra Maria Rita Danzero

Soggetti destinatari

Personale dipendente non dirigente del COMUNE DI BUSANO (TO)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Nel contratto decentrato sottoscritto si & provveduto a determinare
gli importi destinati all'indennita di rischio e per particolari posizioni
senza rettificare la modalita di definizione di nessuna indennita.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione
illustrativa.

Sara acquisita la certificazione del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art.
15 c. 4 e ¢. 2 CCNL 01.04.21999 prima della liquidazione delle risorse
destinate a tale scopo per il 2018

Ai sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non & dovuta. L'unica
certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009 con Delibera della Giunta Comunale n. 39 del 23/07/2018.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi verra effettuato in base alla
metodologia di valutazione vigente presso I'Ente.

Con delibera G.C. n. 51 del 24/07/2013 & stato adottato il Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2013/2015 previsto dall’art. 11,
comma 2 del d.Igs. 150/2009, aggiornato con G.C. n. 2 del 29/01/2018
per il triennio 2018/2020.

Per i documenti in trattazione & prevista la pubblicazione sul sito internet
dellEnte  nell’apposita sezione denominata  “Amministrazione
trasparente”.




La Relazione della Performance relativa al 2018 sara realizzata e
asseverata dal Nucleo di Valutazione.

Ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la cd. Relazione sulla
Performance di cui al D.Lgs. 150/2009 si identifica con la relazione
sull’attuazione degli obiettivi strategici e dei processi riferiti allanno
2018, redatta dai responsabili di Servizio/Titolari di P.O. e validata dal
Nucleo di Valutazione.

Eventuali osservazioni




a)

illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

In data 17/12/2018 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno siglato
l'ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse del fondo salario accessorio — Annualita
2018 per la parte economica, e triennio 2018/2020 per la parte normativa.

Le pari prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse decentrate 2018
disponibili effettuata dall’Amministrazione con Deliberazione Giunta Comunale n. 60 del
10/12/2018 nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge.

Viene confermata la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie ai seguenti istituti:

- indennita di comparto: corrisposta nelle misure previste dalla normativa contrattuale
nazionale pari ad € 2.905,20

- progressioni economiche orizzontali: nell'importo in essere per progressioni pregresse per €
16.955,51;

- progressioni economiche orizzontali: nellimporto pari alla differenza tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 64 del nuovo CCNL 21/05/2018 per € 681,50;

Per I'anno 2018 non vengono regolati dal presente contratto, poiché indisponibili alla
contrattazione ai sensi dell’art. 68, comma 2 (progressioni economiche) e dell’art. 68,
comma3 (indennita comparto); vengono cosi sottratti dalle risorse ancora contrattabili
risorse pari ad € 20.542,21, quali risorse necessarie a retribuire le progressioni orizzontali e
I'indennita di comparto gia determinate negli anni precedenti.

Di seguito la tabella analitica della costituzione del fondo per I'anno 2018.



FONDO RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE ANNO 2018 - PREVENTIVO

Alimentazione at. 67 CCNL 2016/2018

RISORSE STABILI art. 67 comma 1

2018 note
1.a decorrere dalt'anno 2018, il "fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio
dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢} del CCNL22/01/2004. Le risorse di cui al precedente | 22.304,16 importo certificato dall'ordine di revisione
periodo confluiscono all'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anns, a
carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, L'importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche pergli anni successivi
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO| 22.304,16
comma 2
2. L'importo di cui al comma 1é& stabilmente incrementato!
a) di un importo, su base annua, pari a 83,20 euro perie unita di personale destinatarie del presente CCNLin senvizio alla Non soggette af limite 2016 - finianziate dal rinno
data del 31/12/2015 e valere dall*anno 2019 contrattuale
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di Non soggette al limite 2016 - finianziate dal rinno
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento contrattuale
al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
681,50
c) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa |a quota di tredicesima mensilitad; 1'importo confluisce stabilmente nel fondo Soggette al limite 2016
deli'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno
TOTALE RISORSE STABILI 22.985,66 |A
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, COMMA 2 681,50 |A1
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, COMMA 2 22.304,16 |A2
VERIFICAAL+A2}  22.985,66
RISORSE VARIABILI ART. 67, COMMA 3
€) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge
incentivi codice appalti {DAL 2018) - inclusi contributi previdenziali IRAP Non soggette al limite 2016
recupero evasione ICl - inclusi contributi previdenziali e IRAP Soggetie al limite 2016
d} degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett B) calcolati in misura pari alle
mentalita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese Soggette al limite 2016
superiori a quindici giorni: 'importo confluisce nel fondo dellanno successivo alla cessazione dal senvizio
e} degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalta applicazione della disciplina dello straordinario di cui N ette al limite 2016
n SO
all'art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo ° 88 !
h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 1.523,01 [Soggette al limite 2016 (gia art.15, comma 2, CCNL 199
Soggette al limite 2016 {gia art. 15, comma 5, CCNL 1
i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. B) compreso 208 Cds peri soli incentivi monetari; n
previdenza e assistenza
N, I {imite 2016 tuali STABI
art.68, comma 1, ultimo periodo 117,18 N gosestterallimite leventualirtEorseSTABIL
residue dell'anno precedente
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.640,19 |8
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, COMMA 2 117,18 |m1
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, COMMA 2 1.523,01 |B2
VERIFICA(B1+B2}]  1.640,19
RIEPILOGO COMPLESSIVO:
TOTALE FONDO 24.625,85 |c=A+B
TOTALE FONDO ESCLUSO DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 798,68 |c1=A1+B1
TOTALE FONDO SOGGETTO ALLIMITE ART. 23 COMMA 2 23.827,17 |Q=A2+B2
VERIFICA(C1 +¢2){ 24.625,85

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse al’anno 2018 le delegazioni hanno
confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti. Viene cosi

destinato:

INDENNITA’ DI RISCHIO.

L'indennita di rischio di cui all’art. 70 bis ~ comma 1 - verra attribuita all’operaio occupato in
prestazioni lavorative che implicano una diretta e continua esposizione a rischi pregiudizievoli

per la salute e per I'integrita personale come ad esempio per:



2)

3)

4)

5)

6)

I. Impiego di macchine complesse
Il. Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza
significativa di traffico
Non & prevista tale indennita per gli agenti di Polizia Locale.

L'importo destinato alla remunerazione di tale indennita risulta pari a € 1,15 al giorno per 312
giorni (gg26 x 12 mesi), rapportata alla percentuale di tempo lavorato.

Lindennita é riconosciuta solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese; non competono in
caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto;

La contrattazione determina il Budget per I'attribuzione dell’indennita di cui al presente articolo per
I’'anno 2018 pari ad € 360,00;

INDENNITA’ DI DISAGIO

Le parti concordano di attribuire per 'anno 2018 nessuna indennita di disagio di cui all’art. 70 bis —
comma 1;

MANEGGIO VALORI

L'importo destinato alla remunerazione di tale indennita risulta pari a € 2.24 al giorno per 312
giorni (gg26 x 12 mesi), rapportata alla percentuale di tempo lavorato.

L'indennita & riconosciuta solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese; non competono
in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto;

La contrattazione determina il Budget per I'attribuzione dell'indennita di cui al presente articolo
per 'anno 2018 pari ad € 700,00;

INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Per i dipendenti cui sono state attribuite specifiche previste dall’art. 70 quinquies del CCNL del
21.05.2018, & prevista per 'anno 2018 una indennita:

-comma 1 per complessive pari € 1.400,00

-comma 2 € 350,00 (Ufficiale di Stato Civile) ;

PROGRSESSIONI ORIZZONTALI
Non vengono destinate per I'anno 2018 somme per progressioni orizzontali

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le parti concordano di attribuire ai premi collegati alle performance individuali (art. 68 comma c. 2
lett. b)) € 1.270,00;



quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle

risorse del Fondo unico di amministrazione;

DESTINAZIONE SOMME FONDO

2018 | note
art. 68 - comma 2
rogressioni economiche 17.637,02
nuove progressioni -
art. 68-comma 1
Iindennité di comparto | 2.905,20 |
art.68 - comma 2-lett. G) - Specifiche dispozioni di legge:
a) recupero evasione |Cl - - Inclusi contributi previdenziali e IRAP 0|
b) incentivi codice appalti (DAL 2018) - inclusi contributi previdenzialt e IRAP 0
8]
art. 70 quinques - Specifiche responsabilita
|comma 1 1.400,00 |max 3000 euro (nel 2017 euro 1800)
|comma 2 350,00 |max 350 euro
da 1a 10euro pergiorno di effettivo svolgime:
art. 70 bis - comma 1 - Indennita condizioni di lavoro delle attivita
a) disagio -
b) rischio 360,00 1,15 al giorno
c) maneggio valori 700,00 2,24 al giorno
iart, 56 quinguies - Indennita servizio esterno ] |1,15a|g'|orno (da 1a10al giorno)
art. 68 comma, lett. A} e b)
a) premi collegati alla performance organizzativa
almeno il 30% delle risorse variabili esluso:
b) premi collegati alla performance individuale 1,270,00 [disposizioni di legge, messi notificatori e case
gioco
|
art. 23 comma 5 - indennita di turno |
euro 10,33 per 12 ore al giorno elevabile fino a
euro - frazionabile in misura non inferiore a qt
art. 24 - Reperibilita ore con maggiorazione del 10%
demografici
operaj
Verifica: somme a disposizione devono essere uguale all'utilizzo previsto
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.622,22
COSTITUZIONE FONDO 2018 24.625,85
SOMMA RESIDUA DISPONIBILE 3,63
ICompenso per lavoro straordinario | 964,18 |
Verifica: somme per progressioni orizzontali (e comparto) devono essere finanziata da parte stabile
Utilizzi di parte stabile 20.542,22
Utilizzi di parte variabile 4.080,00
Totale utilizzi 24.622,22
Fondo stabile 22.304,16
Margine per utilizzo fondo stabile 1.761,94
Verifica: quota prevalente della parte variabile (art. 68, comma 3 primo periodo)
Totale risorse variabili (art. 67, comma 3} 1.640,19
Esclusionidal calcolo: specifiche disposizioni di legge, messi notificatori -
Base di ealenlo 1.640,19
Caleolo della guota prevalente {almeno il 50%) 820,10
Totals destinazione ex lettere a), b}, ¢}, dj, e). f) 1.270,00
Verifica: quota prevalente della parte variabile (art. 68, comma 3 secondo periodo)
Totale risorse variabili (art. 67, comma 3) 1.640,19
Esclusioni dal calcolo: specifiche disposizioni di legge, messi notificatori -
Base di calcolo 1.640,19
Calcolo del 30% 492,06
Somma destinata alla performance individuale 1.270,00




b)

d)

f)

gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Il D.lgs 150/2009 ha apportato modifiche sostanziali al D.lgs 165/2001 restringendo e
modificando ampiamente le materie destinate alla contrattazione integrativa definendo in
maniera sensibilmente differente rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione,
concertazione ed informazione.

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Attualmente risulta vigente una metodologia di valutazione con Delibera G.C. n. 34 del
16/05/2012 coerente con le novita introdotte dal D.lgs 150/2009, a cui si rimanda per ogni
dettaglio.

Per I'anno 2018 sono previste corresponsione di premi collegati alle performance individuale
ai sensi dell’art. 68 comma 2 lett. b).

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n.
17 del 23/02/2011 ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere le attivita dell’Ente riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici
annuali determinati dalla Giunta.

| risultati attesi attengono quindi ad un maggior livello di produttivita e/o efficienza e/o di
efficacia dei servizi dell'Ente, all'ampliamento di alcuni di essi, opportunamente attestati e
valutati dal Segretario Comunale.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Non risulta necessario segnalare altre informazioni



Parte Il -Lo schema di relazione tecnico-finanziaria

1.1~ Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

It Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2018, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con deliberazione G.C. n. 60 del
10/12/2018 negli importi indicati nei seguenti prospetti analitici:

Descrizione importo
Risorse stabili 22.304,16
Risorse variabili 1.523,01
Residui anni precedenti 117,18
Totale 23.937,89

- Preintesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale sullutilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2018 siglata in data 17/12/2018

/.1.1 - Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
in applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21/05/2018, per I'anno 2087, risulta cosi
costituito:

Risorse storiche consolidate:

by

A decorrere dall’anno 2018, il “fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31,
comma 2, del CCNL 22/01/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse
che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 333, comma 4, lettere
b) e ¢) del CCNL 22/01/2004. Le risorse di chi al precedente periodo confluiscono all’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato nel medesimo anno, a
carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Pertanto la parte consolidata del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti (art. 67, comma 1, del CCNL
21/05/2018), e quantificata in € 24.304,16, corrispondente all'importo certificato
dal Collegio dei Revisori dei Conti per I'anno 2017.

Il fondo stabile di cui al comma 1 viene quindi stabilmente incrementato secondo
quanto previsto dall’art. 67 comma 2 del CCNL 21/05/2018 lettere:



a) di un importo, su base annua, pario a 83,20 euro per le unita di personale

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015 e a valere
dalf’anno 2019, quindi ininfluente per I'anno 2018;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64

riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e ¢li stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. Per I'anno 2018 sono
stati quantificati in € 681,50;

¢) dellimporto corrispondente alie retribuzioni di anzianita e degli assegni ad

personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la
quota di tredicesima mensilita, l'importo confluisce stabilmente nel fondo
dall'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d’anno. Per I'anno 2018 risulta negativo.

RISORSE STABILI (art. 67 c. 1 CCNL 21/05/2018) 22.3047,16

RISORSE STABILI (art. 67 ¢. 2 CCNL 21/05/2018):

lett. a) 0

lett. b) 681,50

lett. ¢) 0
TOTALE RISORSE STABILI 22.985,66

#.1.2 - Sezione I - Risorse variabili

Il fondo stabile delle risorse decentrate di cui all’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21/05/2018 pud
essere alimentato con importi variabili di anno in anno ai sensi dell’art. 67 comma 3 del CCNL
21/05/2018.

Per I’anno 2018 le risorse variabili sono cosi state determinate:

lett.

lett.

lett.

lett.

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti
economici in favore di personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge (es.: incentivo codice appalti, recupero evasione Ici, ecc. ). Per 'anno
2018 & negativo;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b},
calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine,
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio; Per 'anno
2018 & negativo;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel
Fondo I’anno successivo. Per 'anno 2018 é negativo;

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del
comma 4 ossia “In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente



all't,2% su basse annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza”. Per I'anno 2018 & stato quantificato in € 1.523,01.

lett. i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma
5, lett. b} (gia art. 15 comma 5 CCNL 1999): “alla componente variabile di cui cl comma 3,
per il conseguimento di obiettivi delf’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono

ricomprese anche le risorse di cui all’art. 5-quater, comma 1, lett. ¢)”. Per I'anno 2018 &
negativo.

RISORSE VARIABILI (art. 67 c. 3 CCNL 21/05/2018)

lett. c) 0

lett. d) 0

lett. e) 0

lett. h) 1.523,01

Lett. i) 0
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.523,01

Secondo quanto previsto dall’art. 68 comma 1, ultimo periodo, del CCNL sono infine rese
disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate
in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile. Per 'anno 2018 & pari ad

€ 117.18.
RISORSE VARIABILI (art. 67 c. 3 CCNL 21/05/2018) 1.523,01
SOMME DISPONIBILI ANNO PRECEDENTE (art. 68 c. 1 117,18
ultimo periodo CCN 21/05/2018)
TOTALE RISORSE VARIABILI E SOMME DISPONIBILI 1.640,19

Il fondo straordinario per I'Ente & pari ad € 964,18

Ai sensi dell’art. 17, c. 5 del CCNL 1.4.1999 le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo.

Ribadendo che I'economia di un fondo annuale & la differenza tra la costituzione e I'utilizzo, si
¢ calcolato la verifica a consuntivo in maniera rigorosa e puntuale dell’eventuale ammontare
di tali economie. Per l'anno 2017 sono state accertate risorse provenienti dalla
consuntivazione del fondo anno 2016 per € 110,72.

Ai sensi dell’art. 14, c. 1 del CCNL 1.4.1999 le risorse del fondo straordinario eventualmente
eccedenti rispetto a quelle derivanti dalla puntuale applicazione delle regole contenute
nell’art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni,
sono destinate ad incrementare le disponibilita dell’art.15.

Il fondo straordinario per 'Ente & pari ad € 964,18

/.1.3 - [ ezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Nessuna



13.4- leciane IV - intesi della costituzioie el Fondo sottoposto  certificazione

FONDO 2018
RISORSE STABILI (art.67 c.1ec.2) 22.985,66
RISORSE VARIABILI (art. 67 c. 3) 1.523,01
RESISDUI ANNI PROECEDENTI (art. 68 c. 1 ultimo periodo) 117,18
TOTALE FONDO 2018 24.625,85

1.5 ezione V- Risorse temporaneamente allocate alfesterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Si precisa che ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alla lettera b e ¢ per € 2.905,20 sono stati posti a carico delle risorse
decentrate.

12- Modloll-Oafnons el postd dsinadon. de Fondo pr

11.2.1 -

Per 'anno 2018, ai sensi dell’art. 68 comma 1 CCNL 21/05/2018, non vengono regolati dal
presente contratto, poiché indisponibili alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett.
b del CCNL 1.4.1999, dell’art.33 del CCNL 22.1.2004, alcuni compensi gravanti sul fondo
(indennita di comparto, incrementi economici per p.e.0.) e in particolare vengono sottratti
dalle risorse ancora contrattabili risorse pari ad € 20.542,21, quali risorse necessarie a
retribuire le progressioni orizzontali e I'indennita di comparto gia determinate negli anni
precedenti.

progressioni economiche gia
esistenti

16.955,51

c) Indennita di comparto art.68 2.905,20
comma 1 CCNL 21/05/2018 |



/2.2 - [ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.080,00, cosi suddivise:

FONDO 2018

rischio ( art. 70 bis comma 1 lett. b) 360,00

Disagio (art. 70 bis comma 1 lett. a) 0,00
maneggio valori (art. 70 bis comma 1 200.00
lett. c) !
Ind. Specifiche respons. — art. 70
quinquies, comma 1 1.400,00
Ind. Specifiche respons. — art. 70 350.00
quinquies, comma 2 4
Premi collegati performance 1.270,00

individuale (art. 68 comma 2 lett b)

/1.2.3 - Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



DESTINAZIONE SOMME FONDO

art. 68 - comma 2

progressioni economiche 17.637,02

nuove progressioni -

art. 68 - comma 1

Iindennité di comparto 2.905,20

art.68 - comma 2-lett. G) - Specifiche dispozioni di legge:

a) recupero evasione |Cl - - Inclusi contributi previdenziali e IRAP 0

b) incentivi codice appalti (DAL 2018) - inclusi contributi previdenziali e IRAP 0
0

art. 70 quingues - Specifiche responsabilita

commal 1.400,00

comma 2 350,00

art. 70 bis - comma 1 - Indennita condizioni di lavoro

a) disagio -

b) rischio 360,00

c) maneggio valori 700,00

|art. 56 quinquies - Indennita servizio esterno

art. 68 comma, lett. A} e b)

a) premi collegati alla performance organizzativa

b) premi collegati alla performance individuale 1.270,00

|ar’t. 23 comma 5 - indennita di turno [

art. 24 - Reperibilita

demografici

operai

Verifica: somme a disposizione devono essere uguale all'utilizzo previsto

TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.622,22

COSTITUZIONE FONDO 2018 24.625,85

SOMMA RESIDUA DISPONIBILE 3,63




/.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

//.2r

Lart. 4 comma 3 sexies D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 « Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche » cosi come modificato dalla legge 4
marzo 2009 n. 15 e D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 prevede che:

3-sexies. “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1”

Lart. 5 c. 3 del CCNL 1/4/1999 prevede: “II controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale
organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto dall'art. 2 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante € inviata entro cinque giorni a tali organismi,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella quale, tra ['altro, sono
evidenziate le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione
decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le specifiche finalita
di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo..”

La presente relazione, in ossequio ai dispositivi del precitato contratto collettivo nazionale di
lavoro, persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal punto di vista
finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dell’Amministrazione.

Si richiama anche l'art. 40 del 165 comma 3 quinques cosi come modificato dal d.lgs 150/2009
che in materia di spesa del personale richiedono un contenimento delle spese relative al
personale e consentono di inserire eventuali risorse decentrate solo:

"La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al comma 3
dell'articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate all‘articolo 45, comma 3-bis,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti _dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del
patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’affettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto
dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo 150/09 e pubbliche amministrazioni non possono in
ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i
vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle
norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi
degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato superamento
di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, del




Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze & fatto altresi
obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva. Le disposizioni del presente
comma trovano applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti successivamente all’entrata in
vigore del decreto legislativo di attuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.”

Le risorse stabili ammontano a € 22.985,66, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a e 20.542,22. Pertanto si attesta
che le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL vigente.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.
Si applica nei confronti del personale la metodologia del Sistema di Valutazione approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 16/05/2012.

Va comunque evidenziato che le risorse destinate alla produttivita & stata riconosciuta
attraverso la predisposizione del piano della performance che rispecchiano gli obiettivi
operativi del’Amministrazione Comunale, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati
previsti negli strumenti di pianificazione e gestione e nel rispetto del sistema di valutazione.

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali

2016 2017 2018

Fondo unico consolidato 22.304,16 | 22.304,16 | Risorse stabili 22.304,16
Fondo vincolato 1.523,01 1.523,01 | Risorse vincolate 1.523,01
Totale risorse soggette al | 23.827,17 | 23.827,17 | Totale risorse soggette al 23.827,17
limite limite
Voci escluse dal limite Voci escluse dal limite
Differenziale retributivo PEO 0 0 | Differenziale retributivo PEO 681,50
Residui anni precedenti 14,17 110,72 Residui anni precedenti 117,18

TOTALE FONDO | 23.841,34 | 23.841,34 TOTALE FONDO 24.625,85




Con deliberazione G.C. n. 60 del 10/12/2018 é stato costituito il fondo decentrato anno 2018.
Il fondo decentrato & stato costituito in conformita all’art. 67 del CCNL 21/12/2018 e nel
rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 1. Comma 236, della legge n. 208 del 2015 (legge di
stabilita 2016):

“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

Con l'art. 23 del D.Igs 75/2017 & stato stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinato annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I'articolo 1. Comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato.”

Si prende atto che non sono intervenute cessazioni e pertanto non & stata operata alcuna
riduzione del fondo.

1.4 -

11.4.1 -

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai vari capitoli del personale
del bilancio di previsione 2018 e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

11.4.2 -

Ii limite di spessa del Fondo dell’anno 2018 risulta rispettato.

11.4.3 -

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle
pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2018, approvato con deliberazione
consiliare n. 40 del 29/12/2017, esecutiva.



La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

Il totale del fondo 2018 come da deliberazione G.C. n. 60 del 29/12/2017 trova imputazione ai
vari interventi del personale e che le somme del fondo concordate trovano imputazione
all'unita di voto 01.02.1 del bilancio 2018.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui allart. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999,
si da atto che la somma stanziata rimane fissata, come nell'anno 2010, nellimporto di €

964,18.
Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica Firmato digitalmente
Dr Carmelo Pugliese
Per la parte Finanziaria: | Responsabile del Settore Finanziario Firmato digitalmente

Eliana Pomatto

Busano, [119/12/2018






JLMTSTedd HON 5 ol 2

S5E-wHS iy
22543524 NOY D S LRDBUL | CLINAOS YheTTS 952715 gy R
wy34pe g 07 dpuo; @
Sievsid PO 2I0)ERyR.RD U7 BULYEULIS M 353610 cuaohpy e1eQ BYE RIYL — eIY1Ia, OJIST _ 3 SWoR

aULI4 O)ST - TH:ZZ:ST 8T0Z'ZT'61 1BIEd - 0°S'S SUOISIOA AT

T eulbed






3]eNpiAIpU] B2uBWIOd B||B RIBUNISDP BWIWOS

%0€ 19p 0]0d|e)

0|oojed |p aseg

14101e2[J130U [ssaw ‘9839 [p 1UoIZISOdSIP SY214153ds :0|03|ed |ep 1UOISN|IsT

6T'0v9'T (€ pWWO3 /9 "1e) ||IqelieA asi0Sli 9]ejo0 |
(opouad opuodas ¢ ewiwod ‘gg "1ie) ajiqetien aved ejjap ajuadjeadld ejonb :eaylap

00021 (4 ‘(®“(p '(> ‘(9 ‘(e 249119 Xo 2UOIZBUIISBP B|RIOL
0T’0Z8 (%06 |1 oudwie) @juajesa.d eronb ejjap ojooje)
6T°0v9'T 0|0d|ed Ip aseg
- 1403e21}130U Issaw ‘@839 1p 1uoIZISOdSIP 8Yd1413ds :0]0d[eI [EplUOISN|IS]
6T°0v9'T (€ ewwod ‘29 "11e) 1jIgeLIBA BSIOSH 3|RIOL
(opouad owud € BwWWOI ‘g9 “Me) Bjiqeliea dled e|jap ajuajeadsd ejonb :eIYLIBA

¥6'19L'T 3|ige3s opuoy ozzijin Jad auldiepn
9T'v0€ T 3jiqels opuo4
raA 44874 122)]130 3jeio|
00080t ajiqeriea aued Ip 1Zz1[3N
7T TrS 0T afiqe1s axed 1p 1zz1)1N
3ige)s ayed ep ejejzueuly 313ss3 OUOAIP (01eduod 3) 1|eIU0ZZMO JUO0ISSIZ0.d 19d BWIWIOS :BIFLIDA

81'796 oueuiploesys oloae| Jad osuadwio)
€9' JNGINOJSIA YNAIS3H YIWWOS
S8'579'1C 7 8T0Z OAUNO4 INOIZNLILSOD
TTLIVT OdNO4 INOIZVNILSIA FTVIOL

01s1na4d 0zZi|13n, |je 3]endn 313553 OUOAIP BUOIZISOUSIP € DWILIOS RIYLIDA

1esado

1dijeidowap

%0T |op suolzeloiddew
U0J 840 oJ11enb e 9101BJUI UOU BINSIW U] 3)jqeUOIZRIY
- 0INa £T e oul} 3[IgeAS3|a OUJOIS e 940 7T Jod £€°0T 04nd

euiquaday - 7 ‘ue




ouIn} Ip elluU3puUl - § BLUWOD €7 "WE

00013 ep 9sed 3 1J0JeIII0U ISsawW ‘@833
IP LUOIZISOdSIP :0SN|SS ||IqRIIBA SSI0SLI d][3p %0E || OUaw|e

00°0£LZ'T

9lenpiAlpul ouewsopad ejje 11egs)jod 1waud (g

eAlnezziuesio aduewopad ejje nedajjod jwaud (e

(g 3 (v '113f ‘eLiwod g9 "Le

(ous013 [e T B T EP) OUIOIS |B mH\H_

OUJB1SD OIZIAIDS _IUUDPU| - S3mbuinb 9g .tm_

ouJoi3 |e $7'e

00°00L

uojen o1g3suew (2

ouJold |e gT'T

00'09¢

o1Yasu (q

oidesip (e

) e1IAIIe
3]j9p 0UBWIS|OAS OAITIBYD 1P OUJOIS Jad 0und QT & T ep

0.I0AE[ IP [UOIZIPUOD BHUUSPU| - T BLWWOD - SIq 0/ “Me

04Nn3 OGE Xew

00°0S€

7 BWWOD

(0081 0JN3 £T0Z |SU) 0UN3 QOOE XeW

00°007'T

T eWwWwod

ej|iqesuodsal aydiy1dads - senbuinb o/ e

(=]

dvyi @ ljeizuapiaaad 13ngquauod Isnpaul - (8107 1va) 13jedde 221pod 1A1uadul (g

dvyl @ ljeizuapiaaid 13NQLIU0D SNJaU| - - [ dUOISEAS 0JadNndal (e

:2889] Ip 1uolzodsip ayoy1dads - (9 119]-¢ eWWOD - g9 Lie

L _

07'S06'C

oyedwiod Ip ﬁ_ccw_uc__

T eWWOD - 89 ‘1e

1uoissasgoid anonu

T0'LESLT

ayd1wouods luolssasgoid

_ s10u ]

8T10¢C

7 PLWIWOD - 89 "Je

OANO4 FWINOS INOIZVNLLSIA



