COMUNE DI BUSANO

PROVINCIA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2013

(Sottoscrizione definitiva ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L stipulato in data 01.04.1999)
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- L'ipotesi di Contratto collettivo Integrativo ¢ stata stipulata in data 08.01.2014 dalla delegazione
trattante istituita ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L. 1/4/1999

- L'ipotesi medesima ¢ stata trasmessa in data 17.01.2014 al Revisore dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. stipulato il
1/4/1999;

- Il Revisore in data 27.01.2014 ha rilasciato il parere favorevole;

- Con deliberazione G.C. n. 18 del 12.03.2014, dichiarata immediatamente eseguibile, venne
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del
presente "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo" nella persona del Segretario Comunale;

- La sottoscrizione definitiva & avvenuta in data odierna con la firma del presente atto da parte del
Presidente all'uopo autorizzato

Busano, 1i 3¢.04.2014

Il Segretario Comunale

{P}l/gc}{ée dr Carmelo)
CAT" ..
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COMUNE DI BUSANO

Il giorno K GeAky. oilalleore 11,30 presso il Comune di Valperga C.se si sono
incontrati:

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:
- Per la parte pubblica:

il Segretario Comunale, dott. Carmelo PUGLIESE

- Per la parte sindacale:
1) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
Sig. Massimo ESPOSTO in rappresentanza della FP CGIL
Sig. Paolo OSELLA in rappresentanza della CISL FP
La R.S.U:
Sig.ra Maria Grazia FELISSI

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2013 che comprende quali somme
variabili solo I'art. 15 comma 2, pari all'1,2% del monte salari 1997; Le parti sottoscrivono
la pre intesa relativa alla destinazione del fondo 2013 secondo gli allegati seguenti.

In particolare la cessazione di un operaio viene parzialmente compensata con il passaggio
a tempo pieno dell’altro operaio in servizio.

All’'operaio viene riconosciuta I'indennita di rischio pari a 360 euro annui e l'indennita di
disagio dello stesso importo per larticolazione dell’orario di lavoro nel periodo invernale.
Ai rimanenti dipendenti, escluse le PO, viene riconosciuta un‘indennita di particolare

responsabilita negli importi desunti dall’allegato.

Ruyshro , 4 GarAhlo £l

Del’egaz( ne di Parte pubblica

—FA




COMUNE DI

Scheda: Utilizzo 03-07

COMUNE DI BUSANO
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2012 2013
Residuo fondo a seguito destinazioni di 0.00 0.00

utilizzo

Residuo fondo progressioni a seguito

Fondo PEO non

Fondo PEO non

destinazioni di utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2011 2012
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2012 2013
b) progressioni economiche: 18.229,00 17.360,15
TOTALE UTILIZZO FONDO ,
PROGRESSIONI 18.229,00 | 17.360,15
c) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 3.259,58 2.905,20
— TOTALE RISORSE STABILT
INDISPONIBILI PER LA 21.488,58 | 20.265,35
CONTRATTAZIONE
h)_rlschlo. ne usufru1scqno gli operai di| 500,00 400,00
cui uno solo per due mesi
h) disagio: 0,00 360,00
i) indennita particolari posizioni: nel
2013 ne  usufruisce I'addetto al
demografico per 780 €; I'agente di P.M. 158000 2.540,00
per 980 € e I'economa per 780 €
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO o
NELL'ANNO 2.080,00 3.300,00
TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 23.568,58 | 23.565,35

f/ ‘-\“ .

Fondo e utilizzo 1999 2012 Busano

data creazione:

data stampa: 12/12/2013-11:47
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COMUNE DI Scheda: Fondo 03-07

COMUNE DI BUSANO

Consuntivo Preventivo

2012 2013

fondo unico consolidato 2002 | 15.452,63 15.452,63
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. ccnl 22.01.04

[T 115015 Uctaliale previsle uanait o1, conmna. 2,
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo
Ipari allo 0,62% del monte salard, esclusa la 981,43 981,43
dirigenza, riferito all'anno 2001.

ART 32 c2. cenl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa Ig 791,47 791,47
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

O e T
Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore a
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere pe
'anno 2006, incrementano le risorse decentrate d
cui all‘art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢ 766,79 766,79

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per
I'anno 2008 incrementano le risorse con l'importo
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa |3
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto traj
spesa del personale ed entrate correnti sia non|
superiore al 39%

1.017,80 1.017,80

3@55;7#9 1 355749
VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

[ART 4 cenl 5,10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate
dallimporto annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degll assegni ad personam in godiment 1.694 62 1.694.62
da parte del personale comunque cessato da e e
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino a
12002 ACCERTATE

Quinto comma art. 15 _
In caso comportino un incremento stabile delle 4
dotazioni organiche, gli enti, nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni 0.00 0.00 /
di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anchel ! ! :
l'entita delle risorse necessarie per sostenere |

2N

VaaF=Talelralr N
ART 32 c7, cenl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nelr I
comma 2 & integrata, nel rispetio delle .
medesime condizioni specificate nei commi 3, 0.00 0.00 [. ;‘/

4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte ! ! A /
salari dell'anne 2001, esclusa fla guota
relativa alla dirigenza, ed é destinata al fin

I risparmi derivanti dalla applicazione della

disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 0,00 0,00 é:::
po

0,00

data creazione:
Fondo e utilizzo 1999 2012 Busano data stampa: 12/12/2013-11:47 Pag. 1di3



COMUNE DI

Fondo e utilizzo 1999 2012 Busano

Scheda: Fondo 03-07

__ CONSOLIDARE |

FONDO UNICO CONSOLIDATO

1.337,80 1.337,80
3.032,42 - 3.03242

Paghnge (s W | [ D5 5 A
22.042,54 22.042,54

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettatal
dall'art. 43 della Legge 449/1997

0,00

Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione de
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzial]
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L.
662/1996 e successive integrazioni e modificazioni|
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi maobi

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di leggel
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la

0,00

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede dif
contrattazione decentrata integrativa &
compatibilmente con una adeguata capacita di spesal
prevista in bilancio, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci d

1.523,01

1.523,01

e R
Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, al quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui noni
possa farsi fronte attraverso la razionaliz

0,00

0,00

Art.8 comma 3 conl 2006-2007

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma

2008 incrementano le risorse nel rispetto del
condizioni e dei valori calcolati con riferimento
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla

a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno:

dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno 2009, I3

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009 [
7. Presso an Enu Local, € riconoscuta, a HEEEF?E%'

disponibilita di  risorse  aggiuntive per lai

contrattazione decentrata integrativa, di naturai 0,00 0,00

variabile, ai sensi dell’art. 31, comma 3, del CCNL del}

22015

Risp. Fondo Anno Precedente 8,00 0,00

Risp. Straordinario Anno Pr. 0,00 0,00

. TOTALE VOCI VARIABIL . | - Ly
ToTalEy ok 152301

data creazione:
data stampa: 12/12/2013-11:47
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COMUNE DI Scheda: Fondo 03-07

FONDO COMPLESSIVO 23.573,55 23.565,55
fondo straordinario art.14 comma 1
stanziato 964,18 ; 964,18
erogato 964,18 | 964,18
economia 0,00 i 0,00

data creazione:
Fondo e utilizzo 1999 2012 Busano data stampa: 12/12/2013-11:47
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