COMUNE DI BUSANO

PROVINCIA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2014

(Sottoscrizione definitiva ai sensi dell'art, 5 del C.C.N.L stipulato in data 01.04.1999)
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- L'ipotesi di Contratto collettivo Integrativo & stata stipulata in data 20.11.2014 dalla delegazione
trattante istituita ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L. 1/4/1999

- L'ipotesi medesima ¢ stata trasmessa in data 25.11.2014 al Revisore dei Conti per il controllo sulla
compatibilita dei costi ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. stipulato il
1/4/1999;

- Il Revisore in data 26.11.2014 ha rilasciato il parere favorevole;

- Con deliberazione G.C. n. 13 del 12.03.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, venne
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del
presente "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo” nella persona del Segretario Comunale;

- La sottoscrizione definitiva & avvenuta in data odierna con la firma del presente atto da parte del
Presidente all'uopo autorizzato

Busano, 1i 16.04.2015

IlJ‘_.Sékgreti' fio Comunale
(Poeligre dr Cagtclo)

i
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COMUNE DI BUSANO

1 giorno 20 novembre 2014 alle ore 11,00 presso il Comune di Busano si sono incontrati:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:
- Per la parte pubblica:

il Segretario Comunale, dott. Carmelo PUGLIESE

~ Per la parte sindacale:
1) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
Sig. Paolo OSELLA in rappresentanza della CISL FP
La R.S.U:
Sig.ra Maria Grazia FELISSI

La parte pubblica illustra ta costituzione del fondo 2014 che comprende quali somme
variabili solo I'art. 15 comma 2, pari ali’1,2% del monte salari 1997, inoltre la parte stabile
presenta il recupero deila R.1.A. del personale cessato, cid & possibile in quanto if fondo &
inferiore allimporto del 2010, pertanto e parti sottoscrivono fa pre intesa relativa alla
destinazione del fondo 2014 secondo gli allegati seguenti.

All'operaio viene riconosciuta I'indennita di rischio pari a 360 euro annui e {indennita di
disagio dello stesso importo per I'articolazione dell‘orario di lavoro nel periodo invernale.
Ai rimanenti dipendenti, escluse le PO, viene riconosciuta un‘indennita di particolare
responsabilita negli importi desunti dall‘allegato. Per I'agente di P.M. e l'istruttore
demografico tale importo & incrementato proporzionalmente all‘attivita svolta da ciascuno
per sostituire il personale assente per maternita.

Il fondo presenta un‘economia di 57 euro che verra riportata sull'anno successivo.

Busano, 20 Novembre 2014

D’él,ggi {zione di Parte pubblica Rappresentanzg Sindacale
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COMUNE DI BUSANO

fConsuntwo

" Preventivo.

g E‘_-'.-20'.14 B

fondo umco consol:dato .2002

15.452,63

15.452, 63;'-[?:

ART 32 cl.conl 22.!)1 .04

_ INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

dingenza, rlfento all'anno: 2001

981,43

981,43

ART 32 ¢2, cont 22.01,04

Gli entl: Incrementano : ultenormente ie “Tisorse
decentrate mdacate nel. comma 1'e. con decorrenza
dall'anno . 2003 con un tmporto cornspcndente allo
0,50% - del monte salari dell’ anno 2001, esclusa: la
quota. .re_tat.l\@ a!!a_ _du_nge_:nza, nei __r.ispetto_ della

791,47

791,47

1.-Gli entl Iocah, nei quail 1| rapportc tra spesa de}

personale ed- enl:rate correnti sia :non - superlore at
39%, a’ ‘decorrere. dal 31 12.2005 e ‘a valere. per,
ianno 2006 mcrementano Ie risorse: decentrate di
cua__all art, 31, _comm_a__z_ del CCN_L_. del 22. 1. 2_0_{)4_1: :

766,79

766,79

Arl: 8 comma 2. ccnl 2006 2007

2.gli-enti-a decorrere dal 31.12. 2007 e avalere _per
fanno- 2008 incrementano 1{a.’fisorse ‘con’ I'mporto
corrlspondente aiEo 0,6 monte salar 2005 esclusa la
quota relativa alla. dirigenza,._qualora il rapporto tra
spesa - del. personaie '

superiore al 3096

1.017,80

1.017,80

_VocCI1 VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4.ccnl 5 10.01 comma 2

Le : risorse - di ‘cul al ‘comma .1, ‘'sono mtegrate
dail’lmporto annuo “della retrlbuzmne mdwlduale i
anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comungue cessato ‘dal

1.694,62

1.956,24

servizio a far data dal 1° gennalo 2000 sinu ai
Izags ACCERTATE
Quinte comma art. 15 - R

I’ caso ‘comporting “un incremento . Stabife - delle
dotazioni organiche, gl ‘enti, - nelfambito | della
\programmazione annuale e Mennale def fabbfsogm
i cui alfart 6 del D.Llgs. 29/93, valutano and:e
Ientrta defie ‘risorse necessarie  per - sastenere f

0,00

0,00

IO e
ART 32 c7. ccnl 22,01.04 -

La pertentuale oF inmementa mdicata nel
comma 2 é. mtegrata, nel rispetio . delle
medesime condizioni speciﬂcate nef commi 3,
4 5e68 di un ulteriore 0,20% del monte
salari -deffanno 2001, : esclusa {3 quota
relativa alla dirlgenza, ed é destinata al fin

0,00

0,00

I risparmi denvantr dalla applicazione della
dtsclplma della straordinario of ewd all’a 14
Po - :

0,00

0,00

0,00

data creazione:

data stampa: 20/11/2014
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COMUNE DI BUSANO Scheda: Fondo 03-07

[Pichiarazione conglunts n®..cc CCNL wer.eex -

1.337,80

VOCL VARIABILI DA NON '_

Lattera I} pnmn comma art.’15

Le somme derivanti da contratti. di sponsorlzzazlone,
accordu d| collaborazione venzioni - con; ‘soggetti
pubeu:l 0. prwatl e contrsbutl dell'utenza per semz:l 0.00
pubbhcl non: essenziali, secondo Ia dlscmlma dettata !

rapporto di lavoro da tempn plEﬂD a tempo pamale
ai sensi-e I‘IEI hmlti dell art.’ 1,¢57¢ seguenti della’L 0.00
662/1996 & sccessive mtegrazicm e modlf cazsoml !
(economie 30% al bilancno, 50% mcentM mob;

Lettera k) primo comma art. 15
Risorse___ che : speaﬁche d:sposmonl_ d: Iegge

0,00

Eventuate mtegrazione, da’ stabmre
i decentrata _ - Integr

1.523,01 1.523,01

cor'ﬁpiesswe derwanh d it caiﬁbio' délle smgole votu di

Qumto comma art.. 15. :

In caso di‘attuazione di nuovi servm ks da procesm di
rlorganizzazmn "ﬂnallzzatl ‘ad un; accresc:mento di
queli esistenti, ai - quah __a correEato un- aumento 0.00 0.00
r !
delle prestazloni del personale in servnzlo “Cub non
possa farsi fronte attraverso Ia raznonalaz o :

Art B comma 3 ccnl 2008-2907

3 in agglunta at]e dsspon#blilta derlvanti dai comimy
2,8 decorrere dal 31.12,2007 e & valere per I'ann
- 2008 |ncrementanc ‘e “risorse nei rispetto “del}
condizioni ‘e ‘dei valori. calcolati ¢an . nferlmento a
I : monte salari. 2005 esciusa fa quota’ relatwa alla

i Art.4.comma 2 coni 2008-2009 °

g f[ v da! 31 12. 2008 ed ‘a valere per Ianno 2009, 1a

S dtspombllsta “di o risorse -aggiuntive '-_per “1a
contrattazione decentrata integratlva di natura 0,00 0,00
vanabite al sensE dell’ art. 31 comma 3 del CCNL dei
2200000

Y TR T
It

! data creazione: _
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FONDO COMPLESSIVO

23.565,55

23.827,17
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